STATUT

Szkoly Podstawowej nr 11
im. Juliana Tuwima

w Nowym Sjczu

Podstawa prawna: art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dn. 16 grudnia 2016 r. Prawo (Dz. U z 2024r.
poz. 737)

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2025 z dn. 28.08. 2025 w sprawie uchwalenia Statutu
Szkoty Podstawowej nr 11 w Nowym Saczu - Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80
ust.2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U z 2024r. poz. 737.)
zgodnie z zasadami tworzenia prawa wewnatrzszkolnego, na podstawie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283 ze zm.)



Rozdziat 1
Przepisy definiujace

8 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa nr 11 im. Juliana Tuwima
w Nowym Saczu;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz specjalistow: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradcg zawodowego oraz nauczyciela
wspoélorganizujgcego proces ksztalcenia, zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;
6) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji,
pracownikow obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima
w Nowym Saczu;
7) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych ucznia oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem:
8) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima
w Nowym Saczu;, w tym dzieci ucz¢szcezajace do oddziatu przedszkolnego;
9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;
10) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;
11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;
12) statucie — rozumie si¢ przez to Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima

w Nowym Saczu.



Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoly

8 2. 1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Sgczu jest publiczng
szkolg podstawowa.

2. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima znajduje si¢ pod adresem:
ul. Gen. Bolestawa Wieniawy — Dlugoszowskiego 126, 33-300 Nowy Sacz.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg przy ul. Rynek 1
33-300 Nowy Sacz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Szlak 73 31-153 Krakow.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

8 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegdlnosci

Z ustawy — Prawo os$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.
2. Szkota w szczegbdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw oraz udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepelnosprawnosciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspofczesnym swiecie;
3) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.



8 4. 1. Cele, o ktérych mowa w § 3, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastgpujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢ rowniez W zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
5) zapewnienie podmiotowos$ci kazdemu uczniowi w spotecznosci szkolnej;
6) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;
7) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) podejmowanie dziatan podtrzymujacych poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

Rozdzial 4
Organy szkoly

8 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

8 6. 1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
jednostki komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.



8 7. 1. Dyrektor wykonuje wszystkie zadania okreslone prawem
oraz w szczeg6lnosci:
1) zapewnia kazdemu z organoéw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji zgodnych z obowigzujacymi aktami
prawnymi;
2) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwéj ucznidw;
3) kieruje placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz;
4) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

5) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 3.

8 8. 1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje i inne zadania wynikajgce
Z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) wspiera inicjatywy nauczycieli dotyczgce podnoszenia kwalifikacji;
3) wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

2. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8 9. 1. Rada rodzicoéw realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa,
a w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoty.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa,
a W szczeg6lnosci:
1) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11. 1. Organy, o ktérych mowa w 8 5, wspotdziatajg ze soba poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwienie biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych



i planowanych dziatan poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron.

2. Poszczegodlne organy moga zgltasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
na pisSmie co do prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢
do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Koordynowaniem wspdtpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor.

812.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8 13. 1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,

radg rodzicow okresla si¢ sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

2) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
3) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pi$mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

1) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
2) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego

lub organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji i spornych

kwestii.



Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly

8 14. 1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢ w szkole.

8 15. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

8 16. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢¢ edukacji zdrowotnej.

§ 17. 1. Religia, etyka i edukacja zdrowotna jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy

jest organizowana na podstawie odrgbnych przepisOw prawa.



8 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow, okreslonych w ramowym planie nauczania.

2. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
4. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

8 19. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisoéw wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej, boisku sportowym (z wylgczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu
zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placoéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

8 20. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej

niz do 31 stycznia.

§ 21. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w szkole w formie
elektronicznej i papierowej ( arkusze ocen).
2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ochrone
danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa

dokumentoéw odpowiada firma zewnetrzna Vulcan, a takze administrator
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i pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych,
a takze rodzice i uczniowie w zakresie udostepnionych im danych.
3. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem przekazywania wszelkich

informacji rodzicom i uczniom dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty:

1) wiadomo$¢ napisana przez pracownika pedagogicznego do rodzicow lub ucznidw
poprzez dziennik elektroniczny jest wiadomos$cia wigzaca obie strony i uznaje si¢, ze zostata
skutecznie doreczona adresatowt,

2) w przypadkach jakichkolwiek probleméw technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
dziennika elektronicznego nalezy zwracac si¢ do szkolnego administratora dziennika,

ktorym jest nauczyciel informatyki.

8 22. 1. W szkole okresla si¢ szczegdtowg organizacje nauki zdalne;.

2. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowigce
integralng czes$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Classroom oraz dziennik
elektroniczny firmy Vulcan.

3. Do komunikacji z rodzicami uczniow nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny.

4. W szkole okresla si¢ zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnego

nauczania:

1) podrgczniki,

2) multibooki,

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
4) otwarte zasoby edukacyjne,

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.

5. Materialy niezbe¢dne do realizacji zaje¢ w zdalnym nauczaniu przekazywane sg uczniom

poprzez platforme¢ Classroom.

8§ 23. 1. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:
1) zespot korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;



2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obshugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych.
2. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuja zadania co najmniej dzien
przed planowanymi lekcjami i umozliwiajg dost¢p do nich nauczycielom

wspotorganizujagcym.

8§ 24. 1. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:
1) tacza si¢ z uczniami na 30 min, a pozostata cz¢$¢ zajec jest realizowana przez uczniow
samodzielnie;
2) tacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitorow;
3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;
4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

2. Udziat ucznidéw w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ 1 uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela

na platformie Classroom.
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3. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznidw, udziat uczniow
w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwania
lekcji.

4. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach, odnotowujac

obecno$¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

8 25. 1. W trakcie nauki zdalnej monitorowanie postgpOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowanie uczniow
lub rodzicéw o postepach uczniOW w nauce, a takze uzyskanych ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;
2) formy monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci organizacyjno-technicznych

uczniow i nauczycieli.

8 26. 1. W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole maja
obowigzek wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkéw pracy zdalnej

1 uwzgledniajac potrzeby ucznidw zwigzane z adaptacja do nauki zdalne;.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27 1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Zatrudnieni w szkole nauczyciele i inny pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw podczas ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza

szkola.

3. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w

szczego6lnosci:

1) realizujg podstawe programowa wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
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2) realizuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) stosujg w pracy metody zapewniajace efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

4) zapewniajg bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) indywidualizuja prace z uczniem, dostosowujac metody i formy pracy do wieku, potrzeb

I mozliwosci uczniow oraz warunkow Srodowiska;

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy wychowawczej;

3) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

I uzyteczno$ci.

8 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga,
logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela doradztwa zawodowego, nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) Psycholog w szczegolnosci:
a) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w rozwigzywaniu
indywidualnych problemoéw uczniéw oraz sytuacjami trudnymi w klasie, w tym
z konfliktami;
b) udziela wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzicom;
C) wspolpracuje z rodzicami w zakresie probleméw wychowawczych;
d) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
Z zaistnialg sytuacja oraz izolacja uczniow i dzieci.
2) Pedagog specjalny w szczegdInoscei:

a) monitoruje dokumentacje uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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b) organizuje spotkania zespotu nauczycieli, nauczyciela wspotorganizujagcego proces
ksztalcenia, specjalistow oraz rodzicow w celu utworzenia Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego;
€) monitoruje prace nad Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
d) monitoruje opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutyczny;
e) w trakcie ksztaltcenia na odleglo$¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
Z zaistnialg sytuacjg oraz izolacja uczniow 1 dzieci.

3) Pedagog w szczegolnosci:
a) prowadzi dokumentacj¢ ucznidéw z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;
b) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw;
C) tworzy narzedzia diagnostyczne np. ankiety;
d) analizuje przeprowadzone diagnozy oraz formutuje wnioski i zalecenia;
e) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego;
f) tworzy dokumenty wewnetrzne, np. procedury, zasady;
g) w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzi profilaktyke problemow zwigzanych

Z zaistnialg sytuacjg oraz izolacjg uczniow i dzieci.

4) Logopeda w szczegdlnoscei:
a) prowadzi zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
b) dokonuje oceny efektywnos$ci prowadzonych zajeé.

5) Terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci :
a) rozpoznaje przyczyn utrudniajace uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) prowadzi zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;
C) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw we wspolpracy z rodzicami;
d) wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych i stabych stron.

6) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia w szczegdInosci:

a) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;
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b) realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
C) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
d) uczestniczy w zespole opracowujagcym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

7) Nauczyciel doradztwa zawodowego w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej.
b) udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
c) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, ktorych celem jest przygotowanie uczniow

do $wiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowe;.

8 29 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi: wozna,

sprzataczka, konserwator.

2. Pracownicy obstugi:
1) realizujg zadania w zakresie utrzymania czystosci, porzadku i estetyki obiektow
oraz nieruchomosci, na ktérych potozone sg obiekty szkolne;
2) prowadzg biezgcg konserwacje, naprawe sprzetu i wyposazenia obiektu;
3) dbajg o zapewnienie przygotowania pomieszczen do prowadzenia zajec;
4) sg zobowigzani do czuwania, aby w trakcie zaj¢¢ w budynku szkoty nie przebywaty
osoby obce, ktorych obecno$¢ nie jest zwigzana z dzialalnoscig szkoty;
5) sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

3. Pracownicy obshugi zatrudnieni na terenie szkoty realizuja szczegoétowy zakres
obowigzkéw wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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8 30 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji:
sekretarz szkoty.
2. Podstawowym zadaniem pracownika administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej.
3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji ustala dyrektor szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 31. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciele przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego formutuja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6Inych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informacj¢ o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania edukacyjne w kl. IV — VIII sg zroznicowane wedhlug cyfrowej skali ocen
szkolnych: 6,5,4,3,2, a w kl. I-III wedlug poziomoéw wymagan: bardzo wysoki, wysoki,
podstawowy, zadawalajacy, niski.

4. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz
do 20 wrze$nia informujg ucznidéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz
do 20 wrzesnia informuja uczniow i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 4 :
1) uczniom na zajg¢ciach edukacyjnych — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym, modut temat;
2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 21 ust. 3 pkt 1.

7. Wychowawca przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 5:
1) uczniom na zajeciach z wychowawca — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym, modut temat;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 21 ust. 3 pkt 1.

8. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, warunki, sposob i kryteria
oceniania zachowania, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow udostepniane sg

wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

8 32 1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania

staran oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia si¢;
2) ocene¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene cyfrowa — informowanie, jakie miejsce w skali 1 — 6 uczen zajmuje pod wzgledem
posiadanych umiejetnosci i wiadomosci.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spofecznego i emocjonalnego przez caty

rok szkolny.
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4. Nauczyciel informuje rodzicow o uzyskanych ocenach biezacych z poszczego6lnych
przedmiotow i uwagach dotyczacych zachowania, wpisujac je do dziennika

elektronicznego.

8 33 1. Oceny biezace, srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe

z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III moga by¢ wpisywane
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okre$lonej

we wlasciwych przepisach, a w klasach I-III szkoly podstawowej sg to oceny opisowe.

8§ 34. 1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) prace pisemne: badanie wynikdéw nauczania, zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci,
test, kartkowka;
2) praca z tekstem;
3) odpowiedz ustna;
4) praca na lekcji;

5) inne aktywnosci zapisane w przedmiotowych sposobach sprawdzania osiggniec.
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2. Prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, nauczyciel zapowiada tydzien wcze$niej,
zaznaczajac ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Uczen jest poinformowany
o zakresie materialu objetego sprawdzianem. Materiat ten nalezy wczesniej powtorzyc.

3. W ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca pisemna, z wyjatkiem kartkowek, ktore sg
forma sprawdzenia biezacego przygotowania do lekcji. Natomiast w tygodniu co najwyzej
dwie w klasach 4-5, a w klasach 6-8 co najwyzej trzy.

4.  Kartkéwki z ostatnich trzech lekcji moga by¢ niezapowiadane.

5. Uczen nieobecny w dniu pracy pisemnej, pisze ja na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu.

6. Prace pisemne mogg zosta¢ zrealizowane na kolejnych zajgciach, jezeli nie odbyly si¢
W wyznaczonym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

7. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia, nicobecnos¢
spowodowana choroba, sytuacja rodzinng, wyjazdem na konkursy 1 zawody) wskazuje inny
termin pracy pisemne;j.

8. Uczen w ciggu tygodnia od otrzymania ocenionej pracy pisemnej moze poprawi¢ ocene
uzyskang z pracy pisemnej. Poprawa odbywa si¢ przed lub po lekcjach ucznia i nauczyciela.

9. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi albo catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

10. Ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Termin moze
by¢ przedtuzony z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (zwolnienie lekarskie, prace
w komisji konkursowej).

11. Oceny z prac pisemnych (z wyjatkiem kartkowek ) wpisywane sg do dziennika
kolorem czerwonym. Pozostale oceny wpisywane sg innymi kolorami.

12. Uczen uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci do tygodnia po powrocie do szkoty

( notatki w zeszycie, ¢wiczenia, zalegte formy wypowiedzi, sprawdziany).

8 35. 1. Oceny biezace z prac pisemnych, w ocenie ktdrych stosowane sa punkty,
wyrazane sg w nastepujacej skali:
1) od 99% - celujacy (6);
2) 0d 91% - bardzo dobry (5);
3) od 75% - dobry (4);
4) od 51% - dostateczny (3);
5) od 41%- dopuszczajacy (2);
6) ponizej 40% - niedostateczny (1).
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkow (przynoszenie
niezb¢dnych przedmiotow i przybordéw, posiadanie stroju sportowego) i wktadany przez
ucznia wysitek wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8 36. 1. Nauczyciele przedmiotu informujg rodzicoOw o postepach i/lub trudnosciach
w nauce poprzez dziennik elektroniczny oraz na indywidualnych konsultacjach podczas dni
otwartych i na zebraniach z rodzicami.
2. Wychowawca informuje rodzicOw o postgpach i/lub trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach podczas dni otwartych

oraz poprzez dziennik elektroniczny.

8§ 37. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania:
1) uczniowi podczas zaje¢ z danego przedmiotu;
2) rodzicom podczas zebran w szkole, indywidualnych konsultacji lub w innym wcze$niej
uzgodnionym z nauczycielem terminie.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostgpnia do wgladu:
1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych konsultacji lub w innym wcze$niej ustalonym
terminie.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej
mowa W ust. 2 przez rodzica w obecno$ci nauczyciela danego przedmiotu.
4. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniania do wgladu
na pisemny wniosek rodzica na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela lub dyrektora

szkoty.
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5. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢

z udostgpniong dokumentacja.

§ 38. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego .

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczna

1roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we
wiasciwych przepisach, a w klasach I-III szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

5. Ocena $rodroczna i roczna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych w przypadku 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu, co najmniej czterech
ocen biezacych w przypadku 2 godzin tygodniowo danego przedmiotu oraz co najmniej
pigciu ocen biezagcych w przypadku wigkszej ilosci godzin danego przedmiotu
uwzgledniajgcych zarbwno odpowiedzi ustne i pisemne (z wyjatkiem plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego).

8§ 39. 1. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego
rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z 8§21 ust. 3 pkt 1 na
miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni roboczych przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw na zajeciach o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
wpisanie ich do dziennika elektronicznego oraz rodzicow poprzez wystanie wiadomosci na
dzienniku elektronicznym zgodnie z § 21 ust. 3 pkt 1.

3. Wychowawca na 7 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje uczniow na zajeciach o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania za pomocg dziennika elektronicznego

oraz rodzicoOw poprzez wyslanie wiadomosci na dzienniku elektronicznym zgodnie

z8 21 ust. 3 pkt 1.
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8 40. 1. Na 2 dni robocze przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej:
1) nauczyciele ustalaja uczniom $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych;
2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 pkt. 1 sg ostateczne z zastrzezeniem przypadkow, kiedy
uczen bedzie zdawac¢ egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy wiedze

I umiejetnosci.

8 41. 1. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢ do nauczyciela o ustalenie
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana w przypadku oceny

z przedmiotu:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby powyzej 2 tygodnia);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;
wykonanie wszystkich prac w przypadku plastyki, techniki, informatyki i muzyki

oraz systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego;

4) poprawa w terminie wszystkich biezacych ocen niedostatecznych;

5) wykonaniem przez ucznia wskazanych zadan przez nauczyciela.

3. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ 0 podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba
w formie podania za posrednictwem wychowawcy do dyrektora, w ciggu dwoch dni
roboczych od terminu poinformowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych.

4. Wychowawca klasy wspdlnie z nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie
warunkow ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana i1 sporzadza protokot z analizy
spelnienia warunkow.

5. Spehienie wszystkich warunkow wskazanych w § 41 ust.2 skutkuje uzyskaniem

rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
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6. O wynikach analizy spelnienia wymagan na oceng klasyfikacyjng roczng nauczyciel
przedmiotu informuje na pismie (dopuszcza si¢ korespondencje¢ poprzez dziennik
elektroniczny) ucznia i jego rodzicow.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

8. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 42 1. Srodroczna i roczna Klasyfikacyjna ocena zachowania:
1) w klasach I-III jest oceng opisowa;
2) w Kklasach IV-VIII jest ustalana wg. nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz) — 6;

b) bardzo dobre (bdb) — 5;

c) dobre (db) — 4;

d) poprawne (popr) — 3;

e) nieodpowiednie (nodp) — 2;

f) naganne (ng) - 1.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie:
1) przestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) respektowania zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;
3) dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i innych oraz o mienie szkoty;
4) zaangazowania w zycie klasy i szkoty;
5) stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych.

3. Osiagnigcia ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz innych formach rywalizacji nie stanowig kryterium przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Wyglad zewnetrzny ucznia oraz jego ubidr nie sg brane pod uwage przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, o ile nie naruszajg one zasad bezpieczenstwa
1 obowigzujacych przepisow prawa.

5. Szkota docenia 1 promuje osiagnig¢cia uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych poprzez:

a) odnotowanie sukceséw w dokumentacji szkolnej;
b) publiczne wyrdznianie ucznidw podczas uroczystosci szkolnych;

C) wpisanie oceny z przedmiotu do dziennika.
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8 43 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spotecznos$ci szkolnej o spetnianiu
przez ucznia kryteriow zachowania.
2. Wszelkie uwagi, pozytywne i negatywne, dotyczace zachowania ucznia wychowawca
i nauczyciele zapisujg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie opracowanych przez zesp6t
wychowawcdw w porozumieniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

wymagan i kryteriow zapisanych w procedurze ustalania oceny zachowania.

8 44. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwr6cic si¢ do wychowawcy o ustalenie
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania jesli:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat Zadnej kary przewidzianej w statucie;
2) w wyniku ocenienia zachowania zawartego w szkolnych procedurach uzyskat ponad
potowe ocen rownych lub wyzszych ocenie, o ktorg si¢ ubiega;
3) rodzice ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosbg
w formie wniosku za posrednictwem wychowawcy do dyrektora, w ciggu dwoch dni
od ostatecznego terminu poinformowania uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach
rocznych;
4) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego;
5) wychowawca klasy sprawdza speinienie warunkéw ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz
przewidywana.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Z analizy sporzadza protokoél, ktory przechowywany jest w teczce wychowawcy.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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Rozdziat 8

Prawa i obowiazki ucznia

8 45 1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwosci zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonania, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
¢) mozliwosci skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
d) efektywnego wykorzystania czasu lekcji;
e) stosowania wspierajagcych metod uczenia sig;
f) uczenia si¢ na bigdach;
g) braku obowigzkowych pisemnych prac domowych;
h) oczekiwania postgpu, a nie perfekcji;
i) wspolpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;
j) komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery.
2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej szkoty.

8 46 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu, m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutkdw tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor zespotu, przystuguje prawo ztozenia

skargi do rady pedagogicznej.
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3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhizenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,

w szczegollnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

8 47. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

8§ 48. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 49. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do zfoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg rodzice

lub opiekunowie prawni uczniow.
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3. Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modul wiadomo$ci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ daty nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem i powodd nieobecnosci. Do wniosku
mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych
powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni

od dnia, w ktorym ustala przyczyna nicobecnosci.

6. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora

jest ostateczna.

8 50. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie

ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu odbywa sie na podstawie informacji rodzica przestanej
do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny przed zajeciami, z ktorych ma by¢
zwolniony uczen lub osobiscie przez rodzica w danym dniu w obecnosci pracownika szkoty
(nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, wicedyrektora, sekretarza, specjalisty)
w formie pisemnej. Rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore
samodzielne opuszcza teren szkoty na wniosek rodzica.

2. Nieobecno$ci ucznia, objete zwolnieniem z czesci zaj¢¢ w danym dniu, uznaje si¢

za usprawiedliwione.

8 51. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace, obrazajace uczucie religijne lub sprzeczne

z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli,

pracownikow szkoly lub samego ucznia.
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3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy, obuwie
sportowe. Uczen ma obowiazek zastosowac si¢ do wszystkich zalecen nauczyciela
dotyczacych bezpieczenstwa — rOwniez w zakresie stroju, ozddb, makijazu 1 manicure.

4. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stréj galowy: biala koszula i
czarne lub granatowe spodnie (uczniowie), biala koszula/bluzka i czarna lub granatowa

spddnica/spodnie (uczennice).

8 52. 1. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy i inne wartosciowe
przedmioty wytacznie na odpowiedzialno$¢ rodzicow.
2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

przestrzegajac zasad:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane);
2) poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajeciach, przerwa) telefony moga by¢
uzywane wytacznie do kontaktu z rodzicami;
3) w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na skorzystanie z telefonu
podczas przerw lub w czasie pobytu na swietlicy;
4) nagrywanie dzwieku lub obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty moze by¢ dokonane tylko za zgoda nauczyciela;
5) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje wpisanie uwagi do dziennika i powiadomienie rodzica.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie telefonow

komorkowych lub innych warto$ciowych przedmiotow.

Rozdziat 9
Kary i nagrody

8 53 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
2) wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegolnosci za zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym;
3) nienaganng kulturg osobista;

4) osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne.
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2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) wpis do Zlotej Ksiegi na zakonczenie roku szkolnego ( uczen uzyskat na s$wiadectwie
wszystkie oceny bardzo dobre i celujace oraz wzorowe zachowanie);
2) statuetka Uczen Roku i statuetka Prymusa Roku — zgodnie z regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego;
3) list gratulacyjny przyznanym przez Dyrektora:
a) za zdobycie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych i tematycznych
na szczeblu ogdlnopolskim i wojewddzkim,
b) za zdobycie I-111 miejsca w konkursach artystycznych i zawodach na szczeblu
ogdblnopolskim i wojewddzkim,
C) za nadzwyczajng postawe prospoleczng.
4) List pochwalny do rodzicow uczniow kl. VIII na zakonczenie szkoly - za otrzymane
na $wiadectwie wszystkie oceny bardzo dobre 1 celujgce oraz wzorowe zachowanie;
5) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do elektronicznego dziennika;
6) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym z wpisem do dziennika elektronicznego;
7) nagroda rzeczowa.
3. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 przyshuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7
dni od przyznanej nagrody.
1) rodzice nagrodzonego ucznia sktadajg do dyrektora szkoty pismo odwotujgce sie
od nagrody z uzasadnieniem;
2) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

8§ 54. 1.Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy:
3) upomnieniem dyrektora:
4) nagang dyrektora
5) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy.
2. Rodzaj kary zalezy od popelnionego czynu. Nie obowigzuj¢ gradacja kar.
3. Dyrektor moze ukara¢ ucznia zgodnie z ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
4. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie do innej szkoly w nastepujacych sytuacjach:
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1) razacego i dlugotrwalego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej
- jesli zastosowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty skutkow;
2) demoralizujacego wplywu na innych uczniow, jesli zastosowane wczesniej srodki
wychowawcze nie przyniosty skutkow.

5. Rodzice ucznia otrzymujg pisemng informacj¢ o zastosowanej wobec niego karze.

6. Uczen wraz z rodzicami moze wystapic¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary
w terminie do 7 dni.

7. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1,2, przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty

8. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:
1) uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora szkoty pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary
2) dyrektor szkoty powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy, w skiad ktore;j
wchodza:

a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny/psycholog szkolny

3) komisja przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci jego opiekundéw,

9. Do 7 dni komisja przedstawia dyrektorowi pisemng opini¢.

10. Dyrektor na podstawie opinii, w terminie do 7 dni, podejmuje decyzje, ktora
na pi$mie przedstawia opiekunom ucznia.

11. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, 4, 5 przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni.
1) uczen lub jego rodzice wnoszg do Rady Pedagogicznej szkoty pisemng prosb¢ o ponowne
rozpatrzenie zasadno$ci udzielenia kary;
2) Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.
3) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

12. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty

lub srodowiska.
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Rozdziat 10

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 55. 1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez organizacjg:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

5) warsztatow psychologa i pedagoga;

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie odrebnych
przepisow Prawa.

3. Dokumenty dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej przekazywane sg
do pedagoga szkolnego, ktory po uzgodnieniu zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z rodzicem i uczniem, ustala harmonogram zaje¢ wskazanych w zaleceniach
poradni PPP.

4. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia opracowuje na podstawie zalecen, o ktoérych
mowa w ust. 3, dostosowania wymagan edukacyjnych, jakie bedzie stosowal wobec ucznia
na swoich zajeciach.

5. Zestaw dostosowan dla danego ucznia jest przechowywany przez pedagoga szkolnego.

6. Pedagog na podstawie dostarczonych przez rodzicow dokumentoéw badz na podstawie
wskazan nauczycieli przygotowuje propozycje form pracy z danym uczniem i podaje ja
do wiadomosci rodzicéw za posrednictwem wychowawcow.

7. Rodzice moga nie wyrazi¢ zgody na formy pomocy , o ktéorych mowa w ust. 1

8. Raz w roku nauczyciel dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej przez niego pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.
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Rozdziat 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8 56. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

8 57 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:
1) opracowuje i realizuje Program realizacji doradztwa zawodowego;
2) podejmuje wspolprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz instytucjami uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) umozliwia udziat ucznidéw w targach edukacyjnych.

Rozdziat 12

Wolontariat

8 58. 1. Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariatu w szkole.

2. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

4. Wolontariat realizuje swoje dziatania poprzez:
1) pomoc w organizacji imprez szkolnych;
2) organizacj¢ i udziatl w akcjach charytatywnych;
3) pomoc kolezenska;

4) spotkania, szkolenia i imprezy kulturalne, rekreacyjne.

Rozdziat 13
Organizacja pracy biblioteki

8 59 1. W szkole dziala biblioteka.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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3. Biblioteka jest pracownig szkolna, w ktorej w szczegdlnosci:

1) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegdInosci: zasoby multimedialne
oraz podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) zasoby multimedialne sg udostgpnianie nicodplatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom uczniéw, zwanych dalej czytelnikami;
3) podrgczniki szkolne sg wypozyczane uczniom na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego na okres jednego roku.

4. Materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane nieodptatnie uczniom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

5. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow
I mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po
zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegoétowe godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor szkoty.

6. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki

szkolnej.

8 60. 1. W zakresie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi biblioteka w szczegdlnosci:
1) poszerza zbiory biblioteczne na nosnikach informacyjnych;
2) udziela pomocy uczniom w wykorzystaniu zasobow internetowych;

3) ksztalci umiejetnos$ci wyszukiwania informacji na dany temat w zasobach internetowych.
2. W zakresie rozbudzenia i rozwijania zainteresowan uczniéw, wyrabiania i poglebiania
nawyku czytania 1 uczenia si¢ oraz rozwijania wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniow

biblioteka w szczeg6lnosci :

1) przygotowuje uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

2) przygotowuje i realizuje rozne przedsigwzigcia z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki;

3) informuje i promuje wydarzenia szkolne i pozaszkolne zwigzane z czytelnictwem;

4) zapewnia pomoc w realizacji projektéw edukacyjnych;

5) zapewnia ksztalcenie umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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6) planuje zakup ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;
7) wspolorganizuje imprezy o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.
3. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych

przepisow.

8 61. 1. Biblioteka wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami w szczegdInosci w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

3) wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.

Rozdziat 14

Organizacja Swietlicy

8 62. 1. W szkole dziata §wietlica zgodnie z przepisami prawa.
1. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).
2. Zajecia $wietlicowe zapewniajg uczniom w szczegolnosci:
1) zorganizowang opicke wychowawczg;
2) pomoc W nauce;
3) kulturalng rozrywke i zabawe;
4) wlasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;
5) rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci;
6) stymulowanie postawy twarczej;
7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

8) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidlowych relacji z rowie$nikami;

3. Na zajecia Swietlicowe przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicow

pracujacych.
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4. Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw), ktorzy zobowigzani sg wypehi¢ zgloszenie ucznia na zajecia Swietlicowe
i ztozenie w sekretariacie szkoty do dn. 1 wrzesnia kazdego roku.

5. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do §wietlicy dokonuje komisja powotana
przez dyrektora szkoty, wylacznie na podstawie pisemnego zgloszenia.

6. Godziny pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 15

Organizacja zywienia

8 63. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Szkota realizuje program ,, Goracy positek w szkole”.
3. Organizacjg zywienia w formie cateringu prowadzi ajent, ktory dziala na podstawie

umowy.

Rozdziat 16
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

8 64. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkotly, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.
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Rozdziat 17
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

8 65. 1. Szkota na biezgco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: kontakt z rodzicami na
zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach dla rodzicow.

2. Szkola realizuje program wychowawczo- profilaktyczny uchwalony przez Rade

Rodzicow skierowany do ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli.

Rozdziat 18
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

8 66. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci edukacyjnej, profilaktycznej, wychowawczej, artystycznej i innowacyjnej
wedhug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidw oraz nauczycieli na zasadach
obowigzujacych w odrebnych przepisach.

2. Inicjatorami wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 1. mogg by¢ rodzice lub

nauczyciele pod warunkiem, ze zostang one ustalone z dyrektorem.

Rozdziat 19
Oddzial przedszkolny

8 67. 1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w drodze postgpowania
rekrutacyjnego w oparciu o procedury rekrutacyjne zawarte w zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Nowego Sacza.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na obszarze

danej gminy.
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4. Dziecko 6 - letnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8 68. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicéw.
2. Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin; w ramach,
ktérego odbywa si¢ edukacja przedszkolna, nauka jezyka obcego i religii.
3. Organizacje oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia
5 — godzinny pobyt dziecka w oddziale oraz organizacje¢ zaje¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb i zainteresowan

1 uzdolnien dzieci.

8 69. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Szczegotowe cele 1 zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji

sg ustalone w planie pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 70. 1. Formy dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan
w oddziale przedszkolnym obejmuja:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane z catg grupa w ramach realizacji podstawy
programowej;
2) zajecia edukacyjno-wyrownawcze, rewalidacyjne i specjalistyczne wspomagajace rozwoj
dziecka z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majace trudnosci w nauce;
3) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwos$¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i srodkoOw materialnych;
4) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z Zyczeniem

rodzicow;
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5) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

6) proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe;

7) wspolpraca z rodzicami dziecka;

8) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i os§wiatowymi;

9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu oraz innymi

poradniami specjalistycznymi.

8 71. 1. W czasie zajg¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim
dzieci pozostaja pod stalg opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci na kazdych zajeciach.
3. Organizacje i przebieg wyj$¢ i wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.
4. Wszyscy pracownicy oddzialu przedszkolnego pedagogiczni 1 niepedagogiczni
odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci. Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, o ktorych zostali pouczeni.

§ 72.0bowiazuja nastepujace zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddziatu
przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu:
1) rodzice lub inne osoby doroste wskazane przez rodzica w o$wiadczeniu
sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego; o§wiadczenie nalezy
zlozy¢ najpdzniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
do wychowawcy oddziatu.
2) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste -
peloletnie, upowaznione na pismie przez rodzica dziecka;
3) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i nr dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica - upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego;
4) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty 1 okaza¢ go na zadanie
nauczyciela;
5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;
6) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby upowaznionej,

czy tez rodzica, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych,
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nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy; w takim
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub inng upowazniong

do odbioru osobg;

8 73. 1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow/opiekundéw prawnych
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczeg6lnie w
ramach indywidualnych konsultacji;
2) zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy poczatkowej ( do konca pazdziernika)
1 koncowej (15 kwietnia);
3) prowadzenie wywiadow z rodzicami i wspdlpraca w celu rozpoznania potrzeb
rozwojowych dziecka;
4) przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji dotyczaca dziecka, jego zachowania i
rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zebran
z rodzicami,
5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
oraz odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
6) sporzadzanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek rozpoczecia nauki w szkole;
7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng.

8 74. 1. W przypadku powaznych i uporczywych naruszen zasad funkcjonowania
przedszkola przez dziecko, dyrektor placowki ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankdw.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze w drodze decyzji
administracyjnej skresli¢ dziecko z listy wychowankow uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:

1) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu

do wychowawcy oddziatu;
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2) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $srodkow,
jakimi dysponuje szkola; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;
3) zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie rowiesniczej, a w szczegdInosci choroby zakaznej
i psychicznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.
3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor zobowigzany
jest podja¢ nastgpujace dzialania:
1) zawiadomi¢ rodzicOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspdlpracy z wychowawca
oddziatu, pedagogiem i psychologiem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola;
4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 2, rodzice otrzymuja
na pi$mie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania. W trakcie
postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola do chwili
zakonczenia postgpowania.
4. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujgce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty.

Rozdziat 20

Ceremonial szkoly

§ 75 1. Szkola posiada sztandar.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty sg nastepujace:
1) sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy;
2) sztandar szkoty bierze udziat w obchodach uroczystosci szkolnych i panstwowych.

3. W skiad pocztu sztandarowego wchodzi: chorazy i dwoch asystujacych.
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4. Przekazanie sztandaru oraz §lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

5. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych.

Rozdziat 21

Postanowienia koncowe

8 76. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 77. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

8§ 78. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut

szkoty.

8 79. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.
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