STATUT

Szkoly Podstawowej nr 11
im. Juliana Tuwima

w Nowym Sjaczu

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 i 1378.), Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 11 im.
J. Tuwima w Nowym Saczu, na zebraniu w dniu 28 listopada 2017 roku, uchwala nowy tekst Statutu
Szkoty, obowigzujacy od dnia 1 grudnia 2017 roku — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 21/2017 z dn. 22
listopada 2017 oraz zobowigzuje Dyrektora Szkoty do ogloszenia nowego tekstu Statutu w ciagu 7 dni od
daty podjecia uchwaty.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 wprowadzono zmiany w Statucie Szkoty
—rozdzial 13 Szczegblne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

Tekst ujednolicony z dn. 15 wrze$nia 2023.- Uchwata Rady Pedagogicznej nr 18/2023 z dn.
15.09.2023



Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1.

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa nr 11 im. Juliana Tuwima
w Nowym Saczu;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Nowy Sacz;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11
im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad uczniem,;

uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty Podstawowej nr 11 im. Juliana
Tuwima w Nowym Saczu, w tym uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej

nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo oSwiatowe;

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela;

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 1. o systemie o$wiaty;

14) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Juliana

Tuwima w Nowym Saczu;



15) podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogoélnych i szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

16) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

17) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

18) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

19) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehniajagcy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

20) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

uczniéw shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Rozdzial 2

Informacje o szkole
§ 2.

Ustalona przez Rad¢ Miasta Nowego Sacza pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota
Podstawowa nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Dtugoszowskiego 126 w Nowym Saczu.

Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg nr XI11/141/2019 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia
28 maja 2019 roku. Do obwodu szkoty nalezy:



Nazwa ulicy Numery

Botaniczna cata

Falkowska cata

Gen. Wieniawy - Dhugoszowskiego odnr 75 - 142

Halna 2,6,7,8,84a,8d,9, 15, 20, 22, 26, 34, 36

Jamnicka od nr 71-175

Kolorowa cata

Kunoéow caly

Obtlazy 40, 71, 72, 75, 80, 82, 84, 86, 88, 90,
102, 123, 127, 131, 133

Podwale cata

Ziotowa cala

Na Potokach cala

Wrzosowa cala

§ 3.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Nowy Sacz na prawach powiatu z siedzibg
Rynek 1 w Nowym Saczu.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duza i mata) o tresci: Szkota Podstawowa
nr 11 im. Juliana Tuwima w Nowym Saczu oraz pieczatki 0 tresci: Szkota Podstawowa
nr 11 im. J. Tuwima ul. Dlugoszowskiego 126 33-300 Nowy Sacz tel. 18 441 25 78 NIP
734-110-85-29.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta Nowego
Sacza.

. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow.

§ 4.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowsg 0 strukturze organizacyjnej klas
| —VIII, dziata w ramach systemu edukacji obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej.

. Ksztalcenie ogdlne w szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:



3.

1) | etap edukacyjny: obejmuje klasy I-1ll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny: obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

§ 5.

1. Szkota Podstawowa nr 11 w Nowym Saczu jest szkotg publiczng, ktora w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odregbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
b) tygodniowy plan zajec,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw po klasie VIII;
5) umozliwia uzyskanie s$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania
§ 6.
Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty
jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym oraz
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb
I rozwoju.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:



6)

1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywanych zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Najwazniejsze umiejetno$ci ucznidéw rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego

w szkole to:

1) czytanie — jako prosta czynno$¢, jak rOwniez umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnosé formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaro6wno
w mowie, jak i piSmie;

5) umiejetno$¢ poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, a takze wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspakajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywanie swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji,

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§7.

1. Dziatania wychowawczo — profilaktyczne i opiekuncze majg na celu:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabiania
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego, ksztalcenie
nawykow zwigzanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruch drogowym,;

2) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolno$ci osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$¢ estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

indywidualnych zdolnos$ci tworczych;



4) rozwijanie umiejetnosci dziecka w poznawaniu siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

5) wzmacnianie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
jezykowej i religijnej;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

7) zapewnienic warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

8) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

9) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troske o zapewnienie mu rownych
Szans;

10) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) zapewnianie warunkow do kultywowania tradycji i kultury regionalnej.

§ 8.
1.Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie peinej
dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiaggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do Zycia 1 witalnos$ci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej] na umieje¢tno$ci samodzielnej analizy wzoré6w 1 norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



§9.

1.Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw, wyposazenia uczniow w wiadomosci i
umiejetnosci  umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez nabycie
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji z réznych
zrodet z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, logicznego
I algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
stworzenie uczniom warunkow do nabycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboroéw
w trakcie korzystania z zasobOow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiazywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami;
ksztattowanie u ucznidow nawyku dbaloSci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz
tworzenia $srodowiska sprzyjajacego zdrowiu; wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy z
zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

ksztaltowania u ucznidow postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, tj.: uczciwos¢, wiarygodnos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz umiejetno$¢

pracy zespotowej;



9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowanie si¢ w wolontariat;

10) ksztaltowanie poszanowania dla innych kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji;

11) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

12) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, uczniom
z niepelnosprawno$ciami, w tym z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢;

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

14) zapewnienie réznorodnych form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, losowych, rodzinnych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 10.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania i wychowania przedszkolnego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

§ 11.
1.Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuije:
1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolonej skierowanej do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow.



2.Program profilaktyczno — wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 12.

1. Szkota realizuje zadania, stosujgc roznorodne formy pracy z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w toku ktorych
odbywa sig:
a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-1I1, ktora jest realizowana w formie ksztatcenia
zintegrowanego;
b) nauczanie przedmiotéw w klasach V-Vl zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VIl i VIII;
5) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie dla klasy 1V-VIII,
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych; z orzeczeniem o nauczaniu
specjalnym.

3. Zajgcia wymienione ust. 2 pkt 2,3,6 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariatu.

4. Szkota organizuje w ramach ramowego planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub/i etyki dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

5. Szkota organizuje w ramach ramowego planu nauczania wychowanie do zycia w rodzinie
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

6. Rodzice moga nie wyrazi¢ zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach wychowanie do
zycia w rodzinie. W tej sprawie rodzice skladaja pisemne oswiadczenie do dyrektora
szkoty na poczatku roku szkolnego.

7. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorzy otrzymujg orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng lub zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

8. Szkota umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ zajg¢ rozwijajacych zainteresowania z godzin do dyspozycji dyrektora;

2) dostep do zbioroéw biblioteki szkolnej;
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3) udzielaniec wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w  konkursach

4)

5)

przedmiotowych i specjalistycznych szkolnych i migdzyszkolnych;
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauczania w miar¢ zaistniatych potrzeb,
uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegoélnie uzdolnionym rozwoj ich uzdolnien
oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie na podstawie odrgbnych przepisow;

dostep do ustug Internetu.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty, pedagog, nauczyciele wychowawcy sprawuja funkcje opiekuncze,

odpowiednio do wieku ucznia 1 potrzeb $rodowiskowych, zgodnie z ustalonymi w szkole

zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia poprzez nastepujace

dziatania;

1)

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odbywajacych sig¢
w budynku i1 poza budynkiem, opiek¢ zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia,
jesli zajecia odbywaja si¢ na obiektach sportowych, musi by¢ zachowany regulamin
korzystania z obiektéw sportowych;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg, opieke nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice, ktérym dyrektor wydat taka zgode,
zgodnie z opracowanym wczesniej przez kierownika wycieczki planem wycieczki,
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych;

przed lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich, opracowanym przez
Dyrektora szkoty lub osobg¢ przez niego wskazang, z uwzglednieniem zapisow
regulaminu dyzuréw nauczycielskich;

w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota umozliwia uczniom spozycie
jednego goracego positku (zupa z migsng wkladka). Korzystanie z gorgcego positku jest
dobrowolne i odptatne. Cieply positek jest wydawany zgodnie z procedurami

zastgpione

2. Rodzice sktadaja wychowawcy oddzialu przedszkolnego i klasy pierwszej deklaracje

dotyczace zapewnienia opieki w drodze do i1 ze szkoty dzieciom, ktoére nie ukonczyly

siedmiu lat.
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3. Wychowawcy na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zaznajamiajg rodzicow z
warunkami dotyczacymi ubezpieczenia ucznidow od NW, a finansowanego przez rodzicow
uczniow.

4. Szkota prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze w czasie trwania rekolekcji, w dni
wolne ustalone przez dyrektora szkoty, przerw $wigtecznych z wyjatkiem ferii zimowych

i letnich.

§ 14.

1. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci
w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego ich rozwoju,
a w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych przedmiotach oraz
zajeciach pozalekcyjnych;
2) pod nadzorem nauczyciela S$wietlicy- na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych si¢ w §wietlicy.

§ 15.
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonuja wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy 1 pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.
2. Opieka 1 pomoc uczniom, ktoérzy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wymagaja wsparcia
jest realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
W nastepujacych formach:
1) Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw,
2) Rozpoznawanie warunkéw zycia, spedzania wolnego czasu i nauki uczniow
sprawiajacych trudnosci,
3) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i opracowanie
wnioskow,
4) Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyki, obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow,
5) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

wychowawczych z ich dzie¢mi,
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6) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow
1 rodzicow,

7) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach I umiejetnosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

8) Wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

9) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami poprzez organizowanie dodatkowych
zaj¢c, udzielanie stypendiow,

10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym itp.

11) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

12) Wspotprace z lekarzem i pielggniarka szkolna,

13) Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

14) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) Wnioskowanie o zatozenie rodzinie Niebieskiej Karty w przypadku stwierdzenia,
ze uczen jest ofiarg przemocy fizycznej 1 psychicznej w rodzinie.

3. Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem statutowym jest
udzielanie takiej pomocy.

4. Pomoc materialna dla uczniow jest udzielana wedtug odrebnych przepiséw i §wiadczy ja

MOPS.

§ 16
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
1) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
2) udziela pomocy formalno - prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentow.
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Rozdzial 4.
Organy szkoly
§17.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty.

3. Zadania dla oséb petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty okresla

Dyrektor szkoty.

§ 18.

1.Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie kazdemu 2z organow szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji zgodnych z obowigzujacymi aktami
prawnymi;

umozliwienie  biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych
1 planowanych dziatan, organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron;
wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz
instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ szkoty;

rozstrzyganie sytuacji konfliktowych na drodze wzajemnych rozméw i porozumienia
wewnatrzszkolnego;

kierowanie placowka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

zezwalanie na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych oraz okreslanie jego warunkows;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania z nadzoru

pedagogicznego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;
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9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

11) dysponowanie $rodkami okreSlanymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty;

12) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym
I ich doskonaleniem zawodowym;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ | przebieg egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole oraz egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

18) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

19) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego, w drodze decyzji, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowany przez zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego 1 program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego na dany etap edukacyjny;

21) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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23) skreslono;

24) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organdow nadzorujacych szkole;

25) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz projekty uchwat;

26) prowadzi wspomaganie nauczycieli w zakresie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego i realizacji wymagan na stopien awansu zawodowego;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce 2z ustawy Prawo oswiatowe | przepisow
szczegotowych;

28) tworzy warunki do samorzadnej pracy ucznidow w ramach Samorzgdu Uczniowskiego i
dziatalno$ci wolontariatu;

29) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

30) przydziela nauczycielom czynnosci dodatkowe wynikajace z realizacji zadan
statutowych, moze dokona¢ w trakcie roku ich zmian, wynikajacych z zaistnialych
potrzeb;

31) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego i informuje o tych
ustaleniach rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

32) prowadzi kontrolg w ramach kontroli wewngtrznej i kontroli zarzadczej;

33) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow;

34) gwarantuje warunki do dziatalno$ci wolontariackiej.

§ 19.
1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg¢ spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicow dopetnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty, zapewnieniem regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne
oraz zapewnieniem dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy, ktérego uczen
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

4) zezwala na wniosek rodzicow na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkots.
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1.

§ 20.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika

zaktadu, ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

[HEN

N

w

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw

szkoty.

§ 21

Dyrektor szkoty zapewnia:
1) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
2) bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
wydawanie przez szkot¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor szkoty lub inny

nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 22.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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1) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o swoj regulamin.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 23.
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

b) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane;

€) mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

d) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicOow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody

rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznego w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian;
uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

zgoda na utworzenie oddziatu migdzynarodowego;

10) cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego.

§ 24.

1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;
wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
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10) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

11) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

12) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

13) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony;

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

17) skreslono

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

20) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

21) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

22) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

23) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

24) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

25) zglaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

§ 25.

1. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

2) Wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
0 udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

3) Ustalanie zestawu podr¢cznikow lub  materiatow  edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
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materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym oraz moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢éwiczeniowych w przypadku
zadziatania mechanizmow korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3;

4) Mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) Uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

6) Wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 26.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna w sprawach personalnych wyraza swoja opini¢ W glosowaniu tajnym.

§ 27.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Sktad prezydium Rady Rodzicow, tj. przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
skarbnik sg wybierani w glosowaniu tajnym spo$rod cztonkéw Rady rodzicow.

. Cztonkowie rady Rodzicow petnig swoje funkcje spotecznie.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) kompetencje Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet na rachunku bankowym.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa

W ust. 4.

§ 28.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program uchwalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 29.

1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub  materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych W poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéow

na terenie szkoly jednolitego stroju;
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8) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

9) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) Opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

13) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

14) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 30.
1. Do uprawnien Rady Rodzicoéw nalezy:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) Mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, oOrganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

3) Whnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

4) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) Wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu

rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 3L
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

B

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

23



§ 32.

1. Do kompetencji stanowigcych samorzadu nalezy:
1) Uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) Przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw 0 przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow

§ 33.
1. Do kompetencji opiniodawczych samorzadu nalezy:
1) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 34.
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

§ 35.

1. Do obowiazkoéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) udzielenie pomocy w realizacji zadan w szczegdlnosci wymagajgcych udziatu dyrekceji
szkoty 1 nauczycieli;

2) zapewnienie z upowaznieniem dyrekcji szkoty niezbednych warunkoéw organizacyjnych
do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzadu, w tym réwniez dysponowania jego
funduszami;

4) informowanie miodziezy 0 uchwatach Rady  Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

5) reprezentowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemow zwigzanych
z dzialalnoscig Samorzadu Szkolnego;

6) udzielenie pomocy w opracowaniu planow i programow pracy, prowadzenie
dokumentacji;

7) uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorzadu dokonanej zaréwno przez dyrekcje szkoty,

Rade¢ Pedagogiczng jak i przez organ nadzorujacy szkote.

§ 36.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

§ 37.

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty oparte sa na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu  biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych
planowanych  dzialan,  poprzez  organizowanie  spotkan  przedstawicieli
zainteresowanych stron.

2. Dyrektor Szkoty winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organéw szkoty i jest

zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom

szkoty.
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§ 38.

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw okresla si¢ sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem Sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony
sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania;

2) strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego lub

organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji i spornych

kwestii.
Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§ 39.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jesli pierwszy wrze$nia
wypada w piatek albo w sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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3. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 grudnia lub od 22 grudnia , jesli dzien 22 grudnia
wypada w poniedzialek do 31 grudnia.

4. Wiosenna przerwa $wiagteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
w najblizszy wtorek po $wietach.

6. Ferie zimowe trwajag dwa tygodnie, termin rozpoczecia | zakonczenia okreSla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Ferie letnie rozpoczynaja si¢ W najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktycznych i konczg z dniem 31 sierpnia.

2) Jezeli ferie zimowe przypadaja na drugg potowe lutego, | potrocze konczy sie 31 stycznia.

7. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

8. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie. Informacje
o dodatkowych dniach wolnych Dyrektor Szkoly podaje w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku.

9. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych.

10. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego
roku, obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od zaje¢

dydaktyczno -wychowawczych, jezeli wypada w dzien powszedni.

§ 40.

1. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, ktory opracowuje Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,

po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany

wdrazane sg przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 41

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

2. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagloSci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Maksymalna liczba uczniow w oddziale klas I-111 nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Jezeli w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych do oddziatu klas
I- IIT liczacego 25 ucznidw zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

6. Na wniosek rady oddziatowej 1 za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, zwickszajac liczbe ucznidéw w oddziale wskazang w ust. 4.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch ucznidw.

7. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na:

1) obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw, liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) obowiazkowych na zajgciach z jezykow nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidow. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajecia z wychowania fizycznego, gdy liczebnos¢ grupy przekracza
26 uczniow;

4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 26 ucznidw,
0 ktoérych mowa w ust.8 pkt 2,3 podzial na grupy na zajeciach mozna dokonywaé

za zgoda organu prowadzacego szkote.
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8. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

9. Grupa wychowawcza na $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

§ 42.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-1ll1 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1.

4. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ z religii 1 jezyka obcego dla dzieci
5-6 letnich powinien wynosi¢ 30 minut.

5. Czas zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej; zajec
kompensacyjno- korekcyjnych, zaje¢ logopedycznych wynosi 60 minut dla specjalisty,

a 45 minut dla ucznia.

§ 43.
1.W szkole sg prowadzone zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
z godzin do dyspozycji Dyrektora.
2.Liczba godzin przeznaczona na te zajg¢cia wynika z ramowego planu nauczania i wynosi:
1) dla I-11l1 — 3 godziny w cyklu ksztatcenia;
2) dlaklas IV-VIII — 4 godziny w cyklu ksztatcenia.

§ 44.

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego, program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny.

1. 2.Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod
programéw zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowa¢ wlasny program
nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Programy te w catosci uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego

lub podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowe;.
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. Program nauczania nauczyciel lub zespo6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty,
ktory dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania, ustala
w drodze decyzji, szkolny zestaw programoéw nauczania i wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor Szkoty do dnia 31 sierpnia podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

programow.

§ 45.

. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem

podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego. Moze rowniez nie

stosowac¢ podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespot nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja

dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow klas I-11l;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Podreczniki wybrane przez zespdt nauczycieli musza znajdowaé si¢ w wykazie

ogloszonym na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra edukacji narodowe;.

Podreczniki znajdujace si¢ w tym wykazie sg dopuszczone do uzytku szkolnego z mocy

prawa.

. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w

danym roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

. Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki do =zaje¢ z =zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i1 spolecznej, zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,

materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas I-111;
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10.

11.

12.

2) oraz w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas IV-VIII -
jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym przez
jednostke samorzadu terytorialnego prowadzgcego szkote, ktora na ten cel otrzymuje
dotacje celowa.

Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu szkote informacje niezbedne dla

ustalenia wysokosci dotacji celowej, uwzgledniajagc aktualne dane wynikajace

z postepowania rekrutacyjnego do szkoty.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i1 inne materialy edukacyjne sa

gromadzone w bibliotece szkolnej.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem

tymi podrgcznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki oraz materiatly ¢wiczeniowe lub

materialy edukacyjne.

Korzystanie przez ucznidow z podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych odbywa sie zgodnie z warunkami ustalonymi przez bibliotekg szkolnag.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego rodzice ucznia sa zobowigzani do odkupienia w/w podrecznika i/lub

materialu edukacyjnego. Szkota moze zazada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Rodzic wplaca

w/w kwote na rachunek szkoty. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego

szkote.

§ 46.

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Uczen moze uczeszezaé na religie i etyke.

3. Rodzice, ktoérzy wyrazajg zyczenie, aby ich dziecko uczeszczato na religi¢ lub/ i etyke
sktadajg pisemne os$wiadczenie dotyczace deklaracji w sprawie korzystania z lekcji
religii lub/i etyki tylko raz w danym cyklu ksztalcenia.

4. Uczen, ktéry nie uczgszcza na zajgcia z religii, przebywa na tej lekcji pod opieka
Swietlicy. Jezeli religia w tygodniowym planie zaje¢ znajduje si¢ na pierwszej lub

ostatniej lekcji, uczen moze by¢ zwolniony na pisemny wniosek rodzicow.
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5.

2.
1)

2)

3)

4)

3.

1.

Na odbycie rekolekcji przeznacza si¢ trzy dni w danym roku szkolnym. Szczegotowe
terminy 1 zasady organizacji rekolekcji sg tematem odrebnych ustalen pomiedzy

organizujacym rekolekcje, a szkola.

§ 47.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sa nieodlaczng
czescig procesu wychowania i shuzg prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno — zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
ucznioéw;

wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja wraz
z uptywem czasu;

na wybor zawodu wptywaja gtownie wartosci, czynniki, emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw srodowiska.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatan

1 koordynowany jest przez doradc¢ zawodowego.

§ 48.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej.
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§ 49.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1. zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;
2. lekcji przedmiotowych — w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3. warsztatow pozalekcyjnych;
4. targow edukacyjnych i wycieczek;
5. spotkan indywidualnych;
6. gazetki sciennej na temat doradztwa zawodowego.
2. Poczawszy od klasy VII w szkole sg realizowane zaj¢cia doradztwa zawodowego

w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

§ 50.
1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktory ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéow, w tym szacunku
do drugiego cztowieka;
2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

§ 51.

1. W szkole powotywana jest Rada Wolontariatu, ktora sktada si¢ z trzech czlonkow
Samorzadu Uczniowskiego. W sklad Rady, z glosem doradczym wchodza wszyscy
przewodniczacy Samorzadow klasowych.
2. Do zadan Rady nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie szkoty;

3) podejmowanie decyzji 0 wyborze konkretnych dziatan, projektow, propozycji

dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w szkole.

3. Wolontariat szkolny moga tworzy¢ zarowno uczniowie, jak i nauczyciele i inni pracownicy

szkoty (wolontariat pracowniczy).
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§ 52.

1. W celu realizacji zadan nakre$lonych przez Radg, w szkole dziala Szkolne Koto
Wolontariatu, zrzeszajace chetnych ucznidw ze wszystkich klas. Dziatalno$¢ w Kole jest
dobrowolna.

2. Czlonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych. Zgod¢ na dziatalno$¢ dziecka w Kole wyraza w formie pisemnej rodzic
ucznia na deklaracji przystapienia ucznia do Kota.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, zwany dalej Koordynatorem
wolontariatu.

Koordynator $ci§le wspdlpracuje z Opiekunem samorzadu w celu skorelowania dziatan
Kota i1 Samorzadu zwigzanych W szczeg6élnosci z akcjami charytatywnymi
1 pomocowymi na terenie Szkoty.
4. Szkolne Koto Wolontariatu ustala Regulamin swojej dziatalno$ci.
5. Szkolne Koto Wolontariatu w szczegolnosci:
1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w szkole;
2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie szkoty;
3) umozliwia realizacjg¢ inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
4) integruje spoteczno$¢ szkolng wokot idei wolontariatu.

6. Cztonkowie Kota moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.

7. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wspiera¢ nauczyciele, rodzice
1 rodzenstwo uczniéw oraz inne osoby ktére chcg pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

§ 53.
1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne;
2) srodowisko lokalne.
2. W érodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:
1) pomoc kolezenska;
2) dziatalnos$¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych;
3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;

4) inicjatywy pozwalajace na samorozwoj I rozwijanie zainteresowan;
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5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji;

dziatania wspierajace funkcje opiekuncza szkoty;

uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez witaczenie si¢ uczniow;
zaangazowanie We wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkursow, zabaw;

organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajacym wsparcia;

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosferg

panujaca w szkole;

11) inne inicjatywy uczniowskie i pracownicze.

3. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegdlnoS$ci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia;

zaangazowanie W lokalne oraz ogolnopolskie akcje i projekty o charakterze
pomocowym i charytatywnym;

wspotprace z organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca dla zwierzat;

wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym $rodowisku, utrzymywanie
kontaktu ze szpitalami i domami opieki;

inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placowek
potrzebujacych wsparcia;

dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.

§ 54.

1. Angazowanie uczniow do dziatan w wolontariacie na terenie szkoty moze odbywac si¢

poprzez:

1)
2)
3)

4)

wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

organizowanie spotkan informacyjnych o Kole Wolontariatu;

przekazywanie wiadomos$ci 0 dziatalnosci kota za posrednictwem gazetki szkolnej,
szkolnej strony internetowej oraz innych dostepnych Zrodet informac;ji;

przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;
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5)

6)

7)
8)

9)

popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionego rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ z lipca 1997 r.
(5 grudnia);

spotkania zespotéw klasowych z Koordynatorem wolontariatu lub liderem Szkolnego
Koto Wolontariatu;

warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;
spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktorzy swoja postawa moga dawac
przyktad;

prezentacj¢ dobrych praktyk wolontariackich;

10)inne dziatania motywujace ucznidw do podejmowania inicjatyw z zakresu

wolontariatu.

§ 55.

1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktora gromadzi i udostepnia ksiggozbiodr

przydatny w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwia prac¢ uczniéw nad samodzielnym

zdobywaniem wiadomosci.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;

prowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami), Rada

Rodzicow oraz instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji.
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§ 56.
1.Biblioteka szkolna udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione

w ramach dotacji celowej zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 57.
. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym na regatach znajduja si¢
zbiory biblioteczne oraz kacik czytelniczy.
. W czgéci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
z ktorego mozna korzysta¢, zachowujac Regulamin ICIM.
. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i wynosi
nie mniej niz trzy godziny dziennie;

. Biblioteka postuguje si¢ pieczatkg okragla 0 srednicy 30 mm.

§ 58.
. Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.
. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.

. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 59.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw W wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji 0 nowos$ciach wydawniczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenia zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

prowadzenia zespotu uczniow (aktyw biblioteczny) wspotpracujacych z biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

wspotpracy z bibliotekami publicznymi oraz biblioteka pedagogiczna;

10) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
ewidencji zbioro6w — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);
selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych);

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego);
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych;
gromadzenia i  udostepniania  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych
I ¢wiczeniowych, zgodnie z regulaminem korzystania z bezptatnych podrgcznikow

1 materiatow edukacyjnych.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow;
opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z bibliotekg oraz pomagajacych
nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy;

sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzi miesi¢czng, okresowa, roczng statystyke i ewidencj¢ wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, rejestr czasopism;

tworzy komputerowg baz¢ danych;

doskonali warsztat pracy.

wspolpracuje z Bibliotekg Pedagogiczng i Bibliotekg Publiczng oddziat dla dzieci.
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9) prowadzi ewidencje | wypozycza uczniom podreczniki Szkolne, materialty
¢wiczeniowe lub inne materiaty edukacyjne;

10) prowadzi dziennik pracy biblioteki;

11) dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonuje okresowego sprawozdania z dziatalno$ci
biblioteki.

§ 60.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow zawarte sg
w regulaminie biblioteki szkolnej.

. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sag do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki;

. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznawane

nagrody na koniec roku szkolnego;

§ 61.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub dla uczniow czekajacych na zajecia
dodatkowe organizuje si¢ swietlicg.

Na zaje¢cia $wietlicowe przyjmowani sag W pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111,
w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych. Do $wietlicy przyjmuje si¢
wychowankéw na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundow), ktoérzy zobowigzani
sg wypetni¢ zgloszenie ucznia i zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie ustalonym
harmonogramem przez Dyrektora Szkoty.

. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, wytacznie na podstawie pisemnego zgloszenia.

. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciele — wychowawcy swietlicy;

2) pedagog szkolny.

§ 62.
Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25.

Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
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Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne oraz w dni,
w ktorych szkota sprawuje funkcje opiekuncza.

Czas i godziny pracy swietlicy sa dostosowane do faktycznych potrzeb wychowankow
i rodzicow.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego

Ze Swietlicy dziecko odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba zgodnie
z podang informacja w karcie zgloszenia.

Dziecko przebywa na $wietlicy i ma zapewniong opieke zgodnie z godzinami

przebywania na $wietlicy podanymi przez rodzica w karcie zgloszenia.

§ 63.
Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia plastyczne, czytelnicze, muzyczno - ruchowe,
sportowe, zgodnie z zainteresowaniami dzieci.
3.W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢ po zapisaniu dziecka do $wietlicy.
Prawa i obowigzki uczniéw uczgszczajacych do swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
Swietlica prowadzi dziennik elektroniczny zaje¢ $wietlicy. Do dziennika wpisuje si¢ plan
pracy $wietlicy na dany rok, imiona 1 nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy oraz

klase, odnotowuje si¢ obecnosci uczniow na kazdej godzinie zajec.

§ 64.
. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych zgodnie z planem pracy;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
3) organizowanie zabaw, gier i zaje¢ ruchowych;
4) pomoc W odrabianiu zadan domowych;
5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) ksztaltowanie nawykow higienicznych i porzadkowych;
7) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;
8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas zajec;

9) wspotpraca z rodzicami;
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10) Wychowawca $wietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonuje okresowego

sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy.

§ 65.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktora ma w szczegdlnos$ci na celu:
1) poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia i
wychowania;
2) poprawe skutecznosci dziatan szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniow i specyfiki
szkoty;
3) ksztaltowanie U ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu.
2.Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny. Szczegdtowe zasady okresla ustawa

Prawo oswiatowe.

§ 66.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktdrej mowa
w ust. 2 wymaga zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 67.

1. Tryb przyjmowania uczniow okreslaja dokumenty ,,Zasady rekrutacji do klas pierwszych
w Szkole Podstawowej nr 11 w Nowym Saczu” oraz ,,Zasady rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 11 w Nowym Saczu”.

2. W kazdym roku Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
szkoty 1 tablicy ogloszen zasady rekrutacji do klasy pierwszej i oddzialu przedszkolnego.

3. Organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ustala liczbe oddziatow
przedszkolnych i klas pierwszych oraz liczbe uczniow przyjmowanych do tych
oddziatow.
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§ 68.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie

dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc

do podjecia nauki szkolnej, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

3) Dziecko, ktore wczesniej zostato przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
Z rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ,

odracza rozpoczecie spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Rodzice sktadaja wniosek o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

. Do wniosku rodzice dotaczaja opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania

obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje

przygotowanie w oddziale przedszkolnym.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢

w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

. Zezwolenie takie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie

roku szkolnego, jezeli:

1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewddztwa, w ktérym dziecko zamieszkuje.

. Dziecko, ktore speinia obowigzek szkolny poza szkola, jest zobowigzane w kazdym roku

szkolnym do przystapienia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

42



§ 69.
Dyrektor szkoty publicznej:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty podstawowej;
2) zawiadamia Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,

o przyjeciu do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym.

§ 70.
1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty, z wyjatkiem
decyzji o przyjeciu do szkoty podjetej przez Kuratora Oswiaty.
2. Do klasy programowo wyzszej W szkole, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych w przypadku
przyjmowania ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 71.

1. Osoby nie bgdace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
przyjmowane sg do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami i korzystaja z nauki i opieki na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2.  Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcoé4w korzystajacych

Z nauki.

§ 72
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatlcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac¢ bedzie opiek¢ nad

praktykantem.

§73.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania z godzin do dyspozycji Dyrektora, dodatkowe zajecia
finansowane przez JST lub/i w ramach wolontariatu.

2. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoty wraz z Radg Pedagogiczna, opracowuja
propozycje oraz harmonogram zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

4. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne w rozumieniu odpowiedzialno$ci za merytoryczng
jako$¢, prawidtowy nadzor oraz respektowanie przepiséw BHP, odbywaja si¢ na takich
samych zasadach jak zajecia obowigzkowe.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje koncepcje wraz ogdlnym zarysem
programu zaj¢é pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

6. Nauczyciel realizujacy zajecia pozalekcyjne zobowigzany jest prowadzi¢ osobny
dziennik potwierdzajacy obecnos$¢ ucznia na zajeciach.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
I organizacje zaje¢ odpowiada dany podmiot, po weczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora Szkoty.

§ 74.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi oddziatu przedszkolnego
i uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
oraz czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole celem
wspierania jego potencjatu rozwojowego.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika z:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywny:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacym zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

5. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw, aby wesprzeé
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny,
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psycholog, nauczyciel wspotorganizujagcy proces ksztalcenia dla dzieci z autyzmem

specjalisci z zakresu terapii pedagogicznej, doradcy zawodowi.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznia;

poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz dzieci i rodziny.

§ 75.

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajecia rewalidacyjne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec

wynosi do 8.

3. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw

zaje¢ wynosi do 8.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 5.
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5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 4.

6. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie

moze przekroczy¢ 10.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla

rodzaju prowadzonych zajec.

§ 76.
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole i1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkotly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania i dalszego
planowania zadan.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci W uczeniu si¢ , potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegoélnych uzdolnien;

2) doradztwa zawodowego;

3) wydania oceny gotowosci szkolnej w przypadku oddziatu przedszkolnego.
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w

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocag psychologiczno —

pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela jej w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem

. Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia

formami pomocy wymienionymi w § 75 ust. 1 pkt 1-8 Dyrektor Szkoty ustala formy

udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

. Wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, wspodtpracuja z rodzicami ucznia oraz innymi

podmiotami wymienionymi w § 15 ust. 8.

. Planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktorzy posiadajg

orzeczenie 0 nauczaniu indywidualnym lub opini¢ poradni / orzeczenie o nauczaniu

specjalnym uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

. Pedagog szkolny informuje rodzicow na pisSmie o udzielonych formach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, okresie i wymiarze godzin do 30 wrze$nia kazdego roku

szkolnego lub po kazdorazowym objeciu ucznia pomoca w ciaggu roku szkolnego.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do pisemnego opracowania dostosowania wymagan do

zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej do 7 dni po otrzymaniu opinii z poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Nauczyciele i specjalisci , ktorzy udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dwa

10.

11.

razy w roku szkolnym ( koniec | potrocza i koniec roku) oceniajg efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan, a w przypadku ucznia
z orzeczeniem o nauczaniu specjalnym wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje do poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Indywidualne teczki pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom
prowadzi pedagog szkolny, a dokumentacje¢ poszczegdlnych form ( dziennik), ktorymi jest

objety uczen nauczyciel lub specjalista prowadzacy dang forme.
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12.

10.

11.

12.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§77.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia  indywidualnego  nauczania sg  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w domu ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorym s3 organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wraz uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;j.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego okresla organ prowadzacy, ktory jest
realizowany w ciggu c0 najmniej 3 dni w tygodniu.
Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni w tygodniu..

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:
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13

14.

15.

16.

17.

1) dlauczniéw klas I - 111 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV - VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dlauczniow klas VIIi VIl szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.
. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji
ze Srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub
ucznia do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 13, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka
lub ucznia podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objgtego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem
z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkolnym.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach  szkolnych, wybranych zajeciach  wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych oraz udziela wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego.
Dzieci 1 uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust. 15,
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec,
o ktorym mowa w ust. 12.
Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie dolgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia, ulegl
czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub
szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu

lekarskim.
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§ 78.

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sga organizowane dla
uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdre;j
wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang §ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z
szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkotg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

51



1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunig¢cia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajg¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym

2) ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem

§ 79.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym

planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
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10.

11.

12.

zainteresowan I mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwo$ciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch Klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkofla.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczeh ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajg¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w calosci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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10.

§ 80.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtlasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 81.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo - profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspoélpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i
uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.

§ 82.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
szkota organizuje stolowke.
Stotéwke prowadzi ajent na podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoty.
Umowa jest zawierana na rok kalendarzowy i reguluje funkcjonowanie stotowki.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor

szkoty organizuje w stotdéwce dyzury pracownikéw obstugi.

Rozdzial 6
Wspoélpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka
§ 83

1. Szkota organizuje si¢ nastepujace formy wspotpracy rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

spotkania Dyrektora Szkoty z przedstawicielami rodzicow;

CO najmniej cztery zebrania rodzicow z wychowawcami w roku szkolnym, majace
charakter ogolnoszkolny;

indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami. Spotkania odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu dni dostgpnosci;

konsultacje indywidualne z rodzicami i uczniami w ramach 1 godziny dostepnosci

tygodniowo — zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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5)

6)
7)
8)
9)

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznia w obecnos$ci dyrektora szkoty, pedagoga,
wychowawcy klasy lub zainteresowanego nauczyciela w przypadku spraw trudnych
pod wzglgdem wychowawczym i dydaktycznym;

zajecia otwarte dla rodzicow;

wspotudziat rodzicow w organizacji réznorodnych imprez;

wspotudziat rodzicow w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

spotkania z Rada Rodzicow;

10) porady, konsultacje i warsztaty w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki, profilaktyki. Wspoétpraca obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie 1 akceptacje przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomos$ci Systemu oceniania
I promowania;

wspoltdziatanie z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

rzetelne informacje ze strony nauczycieli na temat postgpow dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

wyrazanie przez rodzicéw 1 przekazywaniu Dyrektorowi wlasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

planowane, systematyczne spotkania rodzicow z wychowawca dziecka;

konsultacje indywidualne z nauczycielami;

zachecenie rodzicow do wilaczenia si¢ W organizacje zycia Szkolnego (udziatu
w uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);
stworzenie rodzicom warunkow do wtasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

wspotdziatanie w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,

jak i szkoty oraz w budzeniu wzajemnego zaufania,;

10) wskazanie rodzicom mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkofe;

11) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

§ 84.
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1.Rodzice sg zobowigzani:
1) dopehni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnic regularne uczestnictwo dziecka w zajgciach edukacyjnych;
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec;
4) wspolpracowa¢ ze szkolg W rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) zapewni¢ bezpieczenstwo swoim dzieciom w drodze do i ze szkoty;
6) interesowac si¢ postepami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym- regularnie
sprawdza¢ postepy swojego dziecka na dzienniku elektronicznym,;
7) interesowac si¢ pracg domowa Swojego dziecka, a takze zapewni¢ mu wiasciwe warunki
do jej wykonania;
8) interesowac si¢ wpisami dokonanymi przez nauczycieli i podpisem potwierdza¢
przyjecie do wiadomosci
9) zakupic¢ przybory szkolne i niezbedne wyposazenie;
10) uczestniczy¢ w organizacji imprez szkolnych i klasowych;
11) Scisle wspotpracowaé z wychowawca Klasy;
12) zapoznaé si¢ ze Statutem Szkoty, a zwlaszcza z prawami i obowigzkami ucznia i
rodzica;
13) zapozna¢ si¢ i poswiadczy¢ podpisem znajomo$¢ Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania;
14) zglasza¢ si¢ na wezwanie do szkoly w wyznaczonym terminie lub niezwlocznie w jak
najszybszym czasie;
15) przekaza¢ rzetelng informacje o stanie zdrowia, jezeli niewiedza nauczyciela
stwarzataby zagrozenia dla zycia lub zdrowia ucznia;16) usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na zajeciach godnie z ustalonymi zasadami — do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.
W formie papierowej lub na e - dzienniku;
17) dbac¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;
18) informowa¢, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku spetnianego w

sposOb okreslony w art. 16 ust. 5b; ustawy o systemie oswiaty.

§ 85.
1. Rodzice majg prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

3) wplywania na polityke o$wiatowg realizowang W szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

4) uzyskania dla ich dzieci pomocy materialnej i psychologiczno — pedagogicznej;

5) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi: wymagania edukacyjne, statut szkoty,
program wychowawczo — profilaktyczny;

6) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

7) wyboru zaje¢ nadobowiazkowych, tj. religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

8) rodzice majag prawo do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly oraz

organowi prowadzacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 86.

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z kalendarzem
roku szkolnego, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
wymaganiami na poszczegélne oceny z zachowania, procedurami uzyskiwania oceny
WYyZszej niz proponowana oraz planem pracy wychowawcy klasowego.

2. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania Dyrektora Szkoty.

3.Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

korespondencjg¢ listowna, pocztg e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 87.
1. Szkota prowadzi stata wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym
Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im i ich rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:
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1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) wydawanie przez szkote opinii o uczniach ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig
celem przeprowadzenia badan przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng;

3) wspolprace z poradnig celem przeprowadzenia analizy funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacej efekty udzielanej dotychczas pomocy przed wydaniem opinii o objeciu
ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia;

4) wystapieniec dyrektora szkoty z wnioskiem do poradni o dokonanie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, w przypadku gdy mimo udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole;

5) po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia specjalnego szkota
utrzymuje wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu,
polegajaca na czestych konsultacjach efektoéw nauczania;

6) wspieranie pracy szkoty w zakresie trudnosci w organizowaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

7) integrowanie dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow poradni psychologiczno
m- pedagogicznej celem zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy;

8) udzielanie przez szkote informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

9) przeprowadzanie analizy funkcjonowania ucznia w szkole uwzgledniajacej efekty
udzielane dotychczas pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) wspoélpraca w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym , w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 88.
1. Szkota wspotpracuje z sadem 1 kuratorami sagdowymi, w przypadku stwierdzenia
zaniedbania pedagogicznego, wystepuje z wnioskami 0 zmiang postepowania
w sprawach nieletnich.
2.Szkota wspoltpracuje z Policjg i Strazg Miejska W szczegdlnosci w zakresie:
1) pomocy w trudnych sytuacjach (okreslone procedury);
2) rozpoznawania srodowisk zagrozonych i patologicznych;
3) spotkan z funkcjonariuszami policji w celu poszerzenia wiedzy z zakresu

bezpieczenstwa i prewencji.
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3.Szkota wspoltpracuje z Kosciotem Parafialnym:
1) wspiera i uczestniczy w akcjach organizowanych przez parafi¢ na rzecz lokalnej
spotecznosci;
2) koordynuje realizacje nauki religii;
3) wspiera organizacj¢ rekolekcji dla uczniow poprzez sprawowanie funkcji opiekunczej.
4.Szkota wspoltpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej ( SOIK):
1) udziela informacji na temat sytuacji materialnej uczniow;
2) wnioskuje o udzielenie pomocy rodzinom w trudnej sytuacji materialnej;
3) uczestniczy w programach profilaktycznych.
5. skreslono
6. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Interwencji Kryzysoweyj:
1) wspieranie ucznioéw i rodzicéw w sytuacjach kryzysowych;

2) uczestniczenie w dziataniach profilaktycznych.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§ 89.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 90.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wiasnosci osobistej ze
strony wszystkich osob;

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty;

3) mozliwosci zglaszania swoich postulatow wobec proponowanych przez dyrektora
zobowigzan;

4) w razie skarg i zastrzezen rodzicow nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty

w bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty;
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5) samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swego przedmiotu (po
przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych, przy porozumieniu z radg rodzicow);
6) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
7) organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystgpowac;
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
2. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa - Karta Nauczyciela.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 9L
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczycieli:

1) realizujg  programy nauczania, ktore samodzielnie  dobieraja  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw  nauczania z  zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz  warunkow
1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow 1 zaleconych $rodkow
dydaktycznych;

2) pisemnie opracowuja plany pracy do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
oraz dbajg o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki 1 zalozeniami programowymi
przebieg procesu dydaktycznego;

3) decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaj¢¢ edukacyjnych;

4) podejmujg réznorodne formy pracy wspierajagce rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci, zainteresowania, a szczegolnie:

a) udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych,

b) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

c) eksponujg osiggnigcia uczniow w gazetkach szkolnych, na imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

5)podejmujg réznorodne dziatania przyczyniajace si¢ do wzbogacenia warsztatu pracy
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) wzbogacajg swoj warsztat pracy w srodki dydaktyczne,
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b) wykorzystuja pomoce szkolne zgodnie z instrukcja,
C) zapobiegaja zniszczeniu i zgubieniu pomocy oraz wyrabiaja u ucznidw nawyk
poszanowania pomocy naukowych i sprzgtu szkolnego;

6) tworzag warunki do udzialu ucznidow w roéznych formach aktywno$ci spoleczno -
kulturalnej, samorzadnosci, w konkursach, imprezach sportowych;

7) prawidtowo prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zajg¢ edukacyjnych, tworza
program prowadzonego kola zainteresowan lub innych zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8) pracujg nad doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, a w szczegdlnosci:

a) dbajg o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego zewngtrznego i wewngtrznego
oraz samoksztatceniu kierowanym,

c) realizujg zalecenia Dyrektora Szkoly po obserwacji lekcji i przeprowadzonych
kontrolach przez Dyrektora Szkoty oraz zalecenia pracownikéw organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) zachowuja  postawg zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

9) odpowiadaja za bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw poprzez przestrzeganie
ustalen zawartych w  szczegblowych — warunkach i sposobach  oceniania
wewnatrzszkolnego;

10) stosujg si¢ do =zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczacych
dostosowania wymagan z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, ktory posiada opini¢ lub
orzeczenie PPP oraz realizujg zadania edukacyjne w przypadku indywidualnego toku
nauki dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych;

11) udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
przewidzianych odrgbnymi przepisami; indywidualizuja prac¢ z uczniem zdolnymi i z
uczniem majacymi trudnosci edukacyjne;

12) wspotdziataja z organami szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

13) ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas
zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez szkote, w czasie ktorych
sprawuja opieke nad nimi;

14) przestrzegaja zasad poszanowania godnosci 0S0bistej uczniow;
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15) wykonujg polecenia Dyrektora Szkoly wynikajace 2z odrebnych przepisow,
traktujacych dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

16) zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

17) realizujg zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

18) ksztalca i wychowujg mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny;

19) dbaja 0 ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

20) sprawujg opicke¢ nad uczniami w dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 92.
1.Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel prowadzacy pracg  opiekunczo—wychowawczo-dydaktyczng  jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o
ich zdrowie, a takze przestrzeganiem zasad poszanowania ich godno$ci osobistej;

3) realizuje program, ktory dobiera zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow 1 trybu dopuszczania programdw nauczania;

4) pisemnie opracowuje plan pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, dba o
prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki przebieg procesu dydaktycznego;

5) decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje réznorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

7) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng przydzielonych jego opiece dzieci
1 dokumentuje ja. Sposob dokumentowania zalezy od nauczyciela, przygotowuje
diagnoze¢ poczatkowa 1 koncowg oraz ocen¢ gotowosci szkolnej;

9) pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegdlnosci:

a) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;
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b) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

c) realizuje zalecenia po przeprowadzonej obserwacji;

d) zachowuje postawy  zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci,  uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania.

10) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

§ 93.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi  funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé

organizowanych przez szkole, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opick¢ nad uczniami w szkole podczas =zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

7) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. przestrzega w szkole
zasad wspotzycia spotecznego;

8) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

9) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim;
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10) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

11) wspotpracuje z  Dyrektorem  Szkolty oraz  upowaznionymi  0sobami,

w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ %4.
1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly, organem prowadzgcym i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych swoich zaje¢ edukacyjnych
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich pracuje, stanu
warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkoéw dydaktycznych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

C) zniszczenie lub strate elementdéw majatku | wyposazenia szkoty, ktorymi
dysponowal, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 95.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Uczniowie 1 ich rodzice moga wptywa¢ na zmian¢ i dobdr nauczyciela, ktdéremu
powierzono funkcje wychowawcy danego oddziatu.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w tej sprawie:

1) wspdlny wniosek uczniéw i ich rodzicow sformulowany i uzasadniony na pismie,

nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoty;
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2)

3)

4)

zasadno$¢ tego wniosku bada komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty - przewodniczacy komisji,

b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

¢) oddzialowa Rada Rodzicow;

ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty ztozenia wniosku
droga glosowania, z uwzglednieniem 50 % + 1 gloséw za podjeciem wniosku;

0 wynikach pracy komisji dyrektor niezwlocznie informuje wnioskujgce strony.

5. Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢

nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza decyzje

podejmuje dyrektor szkoty po wystuchaniu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 96.

1. W zakresie zadan wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

1)

2)

3)

4)

5)

a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacy rozwdj ucznia oraz przygotowania do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska;

uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminéw szkolnych.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

3)

spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1
formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg klasowym;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6lnie

uzdolnionych, jak i uczniow z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz 2z zespotem,

nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania w zakresie regularnego uczeszczania uczniéw do szkoty, bada
przyczyny nieobecnosci,

) wspotdziatania z rodzicami, okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z Pedagogiem Szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wspotpracuje z pielggniarka w zakresie wychowania prozdrowotnego uczniow;

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu godnie z odrebnymi

przepisami;

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek, instytucji osSwiatowych 1 naukowych, a takze ze strony

Dyrektora Szkoty, pedagoga oraz rady pedagogicznej;

10) nawigzuje kontakt z nauczycielem bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu

poziomu czytelnictwa;

11) kontaktuje si¢ z opiekunami kot zainteresowan i zajgé pozalekcyjnych;

12)dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie

1 zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy (dziennik
elektroniczny oddziatu, arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynno$ci

administracyjne dotyczace klasy zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie).

3. Nauczyciel wychowawca ustala  ocen¢ zachowania uczniéw zgodnie z ustaleniami

zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Nauczyciel wychowawca ma wpltyw na nagradzanie i wyrdznianie, a takze stosowanie kar

okreslonych w statucie.

5. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegdlnosci

za:
1)

osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

67



2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy.

§ 97.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora Szkoty.

2. Celei zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania
zawierajgcego podstawe programowa, dopuszczenia do uzytku szkolnego
podrgeznikéw i zaleconych $rodkow dydaktycznych;

2) opracowanie oraz ewaluacja szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wspolne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania przedmiotowego uczniéw
oraz diagnozowania jakosci nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetieniu ich wyposazenia;

6) wymiang do$wiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez realizacje
lekcji kolezenskich i otwartych;

7) wnioskowanie i realizacja uchwal Rady Pedagogicznej w sprawach  metod
i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j;

8) wspolprace z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobow
bibliotecznych;

9) wspotprace z nauczycielami doradcami, edukatorami oraz okrggowa komisjg
egzaminacyjna;

10) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
programow nauczania.

3. Przewodniczacy zespolow przedmiotowych i wychowawczych opracowuje na poczatku

roku plan pracy zespotu i przedktada go dyrektorowi szkoty. Przewodniczacy zespotu
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dwa razy w roku sktada na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace szkoty

sprawozdanie z pracy zespotu.

§ 98.

1.Do szczegdtowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
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9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan pedagoga nalezy :

1) poznanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudno$ci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, przyczyn trudno$ci w hauce
1 niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych ;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego,
ze Szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom, wsrdd
ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
oraz udzielania informacji w tym zakresie;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi W zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.

3. W zakresie pracy terapeutycznej:
1) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych.
4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:
1) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych;
2) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym;

4) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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5. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, niepeilnych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegdlne
trudnos$ci materialne a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym;

2) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne;

3) wspotdziatanie z TPD, MOPS, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sadem
rodzinnym, prokuraturg, policja, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia,
kuratorami sagdowymi w sprawach zapewnienia wilasciwych warunkéw socjalno-
bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

6. Pedagog prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagoga oraz dokumentacj¢ zwigzang z
udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuncze;.

7. Pedagog opracowuje plan pracy zespotu wychowawcow i1 prowadzi dokumentacje ze

spotkan zespolu wychowawcow.

§98.a
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspotpracowa¢ z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
2). Wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z

rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki.
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3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron.

4) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspotpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny

§98b.
1. Do szczegotowych zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow 0raz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§98c.
1.Do szczegdtowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia naleza:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspoélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okre§lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§99.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§100.
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Logopeda dwa razy w ciagu roku szkolnego dokonuje okresowego sprawozdania

z dziatalnosci wiasne;.

§101.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi
jako kierownikowi zaktadu pracy i realizuja szczegdtowy zakres obowigzkow przez
niego wyznaczony.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi: wozna, sprzataczka,
konserwator.

3. Pracownicy obstugi realizujg zadania w zakresie utrzymania czystosci, porzadku i estetyki
obiektéw oraz nieruchomosci, na ktorych potozone sg obiekty szkolne. Prowadza biezaca
konserwacje, naprawe sprzgtu | wyposazenia obiektu. Dbaja 0 zapewnienie przygotowania

pomieszczen do prowadzenia zaje¢. Sg zobowigzani do czuwania, aby w trakcie zaje¢ w
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budynku szkoty nie przebywaty osoby obce, ktorych obecno$¢ nie jest zwigzana z
dziatalnoscia szkoty.

. Szczegotowe ustalenia dotyczace obowigzkow pracownikow szkoty, czasu pracy,
obowigzkow pracodawcy, urlopéw i1 zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony przeciw
pozarowej, OC, ochrony pracy kobiet, wyptaty wynagrodzenia, wyrdznien i nagrod,
dyscypliny pracy zawiera przyjety regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych.

§102.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji; gtowny ksiegowy, sekretarz szkoty,.

Pracownicy administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol reguluja przepisy Ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publiczne;j.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdotowe zadania pracownikow

administracji ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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§ 103.

1. Zasady bezpieczenstwa 1 higieny w szkole okreSlajg  przepisy zawarte
w rozporzadzeniu MEN w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzenia zajec¢
edukacyjnych, dyzuréw na przerwie i innych zaje¢¢ organizowanych przez szkotg.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby, bez wzgledu na forme zajec 1 okolicznosci, a w szczegdlnosci:

1) wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzenia zaje¢ i pozostawianie uczniow bez
opieki;

2) nieprzestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich niepunktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;

3) pozostawianie uczniow bez wlasciwej opieki o0sob dorostych podczas zajeé
organizowanych poza szkota (wycieczki, zajecia edukacyjne, zajecia umozliwiajace
uczniom udzial w imprezach kulturalnych i sportowych);

4) zlecanie uczniom przez nauczycieli zadan, podczas wykonania, ktorych pozostaja oni
bez opieki;

5) zezwalanie uczniom na opuszczanie szkoly w czasie zaje¢ zaplanowanych
w danym dniu bez uzgodnienia z rodzicami lub bez opieki osoby doroste;j;

6) brak zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zwolni¢ z lekcji ucznia wylacznie na pisemnag prosbe rodzicow, jezeli
zadeklaruja oni przejecie odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

5. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

1) nauczyciel aktywnie pelni dyzur podczas przerw w wyznaczonym miejscu wg
harmonogramu;

2) nauczyciel po zakonczeniu zaje¢ odpowiada za tad i porzadek w sali lekcyjnej, w ktorej
prowadzil zajecia, wyprowadza uczniow na przerwe 1 zamyka sal¢ na klucz;

3) harmonogram dyzurow sporzadza wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel,

4) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 7.45, ostatni z zakonczeniem ostatniej przerwy (zgodnie

z planem zajec);
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5) nauczyciel w wyjatkowych przypadkach moze zmieni¢ swoéj dyzur na zasadzie
indywidualnego, czasowego zastepstwa przez drugiego nauczyciela za zgoda Dyrektora
Szkoty;

6) w przypadku niecobecno$ci dyzurujgcego - dyzuruje nauczyciel, ktory zastepuje na
zajeciach edukacyjnych nieobecnego nauczyciela bezposrednio, na przerwie przed
zastgpstwem lub Dyrektor Szkoty wyznacza zast¢pstwo na dyzurze;

7) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w
Czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu na wyznaczonym terenie szkoty pod
opieka nauczyciela dyzurujacego. Zabrania si¢ korzystania z przyniesionych rowerow,
hulajnog, rolek podczas przerw. Szkola nie bierze odpowiedzialno$ci za przyniesione

wyzej wymienione warto§ciowe przedmioty.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

9.

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Podczas organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz

sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢

one odbywac. Zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminem wycieczek.

. W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty
1 rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja
odrebne przepisy.

Rejestr wypadkow prowadzi Dyrektor Szkoty.

10. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki

1.

2.

dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 104.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia Opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.
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3. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

4. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtows organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych 1
zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

5. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

7. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci  ucznidw
na poczatku zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku.

9. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie wynikajacych z organizacji nauki, wychowania 1 opieki w danym dniu.

11. Zabrania si¢ uczniom samowolnego wychodzenia poza teren szkoty, wyznaczony
ogrodzeniem.

12. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ Dyrektor Szkoty
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow, z tym, ze od chwili zwolnienia odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi, na wniosek nauczyciela lub pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
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a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Chore dziecko opuszcza budynek szkoly pod opieka osoby doroste;.

c) w chwili opuszczenia budynku szkoty konczy sie odpowiedzialno$¢ szkoty za
bezpieczenstwo uczniow.

13. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.

14. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow

ucznia.

§ 105.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote

poza obiektami nalezacymi do szkoty:
1) dyrektor szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych ~ warunkow nauki oraz okre§la  Kierunki ich  poprawy;
2) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udzial.
Kopie protokotu Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu.

2.W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidow 1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;
2) w szkole przeprowadzane s probne ewakuacje.
6. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytuw szkole poprzez :
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2)

3)

a) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminéw na kart¢ rowerowa;

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

C) nie taczenia w Kkilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego Ssamego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

d) zapewnienie pobytu w s$wietlicy ;

e) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia drugiego sniadania i cieptego positku

W czasie pobytu poza szkota poprzez :

a) przydzielenie opickunow W czasie wycieczek zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami;

b) zgtaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez :

a) oznaczenie droég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkoty
w widocznym miejscu;

b) zabezpieczenie wyjscia ze szkoly W sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjscie na jezdnig;

c) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych  jest
wzbroniony dostep osobg nieuprawnionym;

d) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami;

e) wyposazanie W apteczke pierwszej pomocy: $wietlicy, kantorka nauczycieli wf ;

f) niedopuszczanie do rozpoczecia zaje¢ W pomieszczeniach, ktorego Stan stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa,

g) dopuszczania do uzytku urzadzen i sprzetu z atestem.

4) dziatania profilaktyczne poprzez :

a) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;

b) dostosowanie do wymagan ergonomii stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego
sprzg¢tu szkolnego do wzrostu uczniéw 1 rodzaju pracy;

c) zapewnienie opieki pielegniarskiej 1 lekarskiej w szkole;

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

e) zajecia gimnastyki korekcyjnej klas I — 111 dla uczniow z wadami postawy;

f) promocje¢ zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania  wolnego czasu

poprzez udzial w zaje¢ciach na ptywalni itp.
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Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 106.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) diagnozowanie osiggnie¢ uczniow:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;
b) dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezacej informacji 0 postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow;
€) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2) Wspieranie rozwoju w aspekcie intelektualnym, wolicjonalno-emocjonalnym,
moralnym, spoteczno —wspolnotowym;
a) motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;
b) uswiadamianie uczniowi, ze ocenianie stanowi integralny element rzeczywistosci,
c) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy W dziedzinie
edukacji szkolnej;
d) ksztatcenie obrazu samego siebie;
e) wdrazanie do systematycznej pracy;
f) ksztalcenie umiejetnosci przyjmowania oceny jako informacji zwrotnej;
g) wdrazanie do przestrzegania norm, zasad i regut;
h) ukazywanie mocnych stron - psychiczne wzmacnianie ucznia;
i) niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji;

j) wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny.

§ 107.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczyciela poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole program6éw nauczania oraz formulowaniu oceny.

. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) umiejetnosci ponadprzedmiotowe tj. uczenie si¢, myslenie, poszukiwanie, dziatanie,
doskonalenie si¢, komunikowanie si¢, wspOtprace;

2) wiedz¢ 1 umiejetnosci przedmiotowe (wymagania z poszczegdlnych przedmiotow
zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu);

3) postawe ucznia (wktad pracy, stosunek do podejmowanych zadan, zaangazowanie,
przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia, asertywnos¢).

Ocenianiu podlega zachowanie.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm spotecznych.

§ 108.

. Nauczyciele przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego formuluja wymagania
edukacyjne w postaci wykazu osiggnig¢ ucznia niezbednych do uzyskania srodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
i etyki, oczekiwanych w realizacji programu nauczania.

. Wykaz ten jest zroznicowany wedtug cyfrowej skali stopni szkolnych: 6,5,4,3,2 (klasy 1V-
VIII) i pozioméw wymagan: bardzo wysoki, wysoki, podstawowy, zadawalajacy, niski w
klasy I-111.

. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu 0 podstawe programowa 0raz wybrany
przez nauczyciela program nauczania, ktory zostal umieszczony w szkolnym zestaw
€ programow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznia oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, czyli o sposobie
oceniania prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i innych form pracy, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

w dzienniku wychowawcy na pierwszym zebraniu klasowym w miesigcu wrzesniu.
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6. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow s3 dostgpne na stronie

internetowej szkoty i u dyrektora szkoty.

§109.
1. Poziom opanowania przez uczniéw wymagan edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach
szkolnych .
Oceny biezace w kl. I- VIII, s$roédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb -5;

3) stopien dobry —db —4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;

6) stopien niedostateczny — ndst. — 1.

3.Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w pelnym zakresie przewidzianym programem
nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan oraz ;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania lub;
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu szkolnym, miejskim, wojewddzkim,

ogolnopolskim lub posiada poréwnywalne osiggnigcia.

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, faczy¢ wiedze z réznych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych

sytuacjach; posiada umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien.
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3) dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal W petni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy

typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal treSci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych podstawach programowych oraz;
b) posiada proste, uniwersalne umiejg¢tnosci pozwalajace rozwigzywac typowe

problemy o $rednim stopniu trudnosci.

5) dopuszczajacy- otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci czgsto

powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§110.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi bezposrednio po ocenie
pracy. Ocena pracy nastgpuje w terminach wskazanych statutem.

3. Sprawdzona i1 oceniona praca pisemna jest udostgpniana rodzicom w czasie zebran
klasowych, podczas godzin dostepnosci nauczyciela dla rodzicow i w kazdym innym
czasie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby termin nie kolidowal z prowadzonymi
zajeciami.

4. Pisemne i ocenione prace sg udostepniane przez nauczyciela przedmiotu.
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5. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel moze wykona¢ kserokopi¢ pracy. Dopuszcza si¢
wykonywanie zdje¢ pisemnych prac telefonem komorkowym przez rodzica
w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu.

6. Na wniosek rodzica lub ucznia jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

8. Rodzice sg informowani 0 post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie : zebran
z wychowawca klasy, indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu
w czasie godzin dostepnosci nauczyciela dla rodzicow, indywidualnych spotkan
na prosbe wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

9. Prace s3 przechowywane do konca roku przez nauczyciela przedmiotu. W przypadku

uczniow kierowanych do poradni - 3 lata.

§ 111.
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej —
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania; ( zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia)
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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2. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ponadto przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Zwolnienia z zajec.

1) W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.”;

4) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca jakich
¢wiczen ten uczen nie moze wykonywac i1 przez jaki okres czasu. Uczeh ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

5) dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepetno
sprawnos$ciami sprzezonymi, autyzmem, zespotem Aspergera do konca danego etap[u
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;

6) uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania , z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie to nast¢puje na podstawie tego orzeczenia

7) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

5. W przypadku, kiedy zajecia wymienione w ust. 2 1 4 sg ostatnimi zaj¢ciami edukacyjnymi
w danym dniu rodzic dziecka moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o
wczesniejsze zwalnianie dziecka do domu, a w przypadku, kiedy zajgcia wymienione w

ust. 4 pkt 1 i 5 sg pierwszymi zajeciami w danym dniu, rodzic dziecka moze zwroci¢ si¢ do
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dyrektora szkoty z prosba o wyrazenie zgody na pozniejsze rozpoczynanie zajec. W tym
czasie rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko. Zwolnionemu uczniowi

nauczyciel lub wychowawca odnotowuje nieobecnos¢ typu z .

§ 112.

. Oceny powinny:

1) sktania¢ do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacj¢ | zaangazowanie
w zajeciach szkolnych;

2) uwierzytelni¢ uzdolnienia oraz osiggni¢cia ucznia w miarg¢ realizacji programu
szkolnego;

3) by¢ formutowane w klasie w sposob ciaggly, tak aby dostarczy¢ $wiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidw na przestrzeni czasu;

4) uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania  ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan i osiggniec.

. Strategie i umiejetnosci oraz wiedza niezbedne do osiaggnigcia ocen celujacych powinny sig

przejawia¢ w codziennej pracy nad opanowaniem programu nauczania.

. Ocenianie powinno:

1) opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z przyjetym programem
i zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczyciela w klasie;

2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich bez wzglgdu na wczesniejsze osiagnigcia,
ptec¢, rase, jezyk czy kulturg;

3) analizowa¢ motywacje, postawy i reakcje ucznia w stosunku do programu nauczania,
jak réwniez jego zdolno$ci poznawcze , strategie uczenia si¢ 1 wiedzg;

4) uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan 1 osiggni¢c.

. Uzasadnianie ocen:

1) oceny sg uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne;

2) uzasadnienie nauczyciela powinno zawiera¢ informacj¢ o posiadanej przez ucznidw
wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy
1 formach ich uzupetniania;

3) uczniowie oraz ich rodzice otrzymuja informacje o postgpach w zdobywaniu
sprawnosci edukacyjnych na zebraniach, jak tez podczas rozméw indywidualnych

z nauczycielem w ciggu calego roku szkolnego;
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6.

§ 113.
Ocenianie biezace w klasach I-111 polega na systematycznym rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci zawartych w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z p[odstawy programowej 1 realizowanego programu
nauczania.
Podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnat
oraz wskazdwki, co poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac.
Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zajg¢. W wyniku kontroli biezacej uczen
otrzymuje od nauczyciela informacj¢ stowng lub pisemng. Nauczyciel stosuje rowniez
oceny w skali 1- 6 obrazujgce poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.
Podstawa kryteriow ocen ucznia sa wymagania edukacyjne.
Kryteria wymagan na poszczegdlne poziomy w Kl. I-111:
1) poziom bardzo wysoki (6) - wymagania wykraczajace - uczen posiada dodatkowa
wiedz¢ znacznie wykraczajacg poza program nauczania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami Oraz proponuje rozwigzania nietypowe . Z duza inwencja
1 zaangazowaniem uczestniczy w lekcji. Samodzielnie i1 tworczo rozwija swoje
zainteresowania. Osiaga sukcesy w konkursach;
2) poziom wysoki (5) - wymagania dopelniajgce — uczen posiada wiedzg¢ pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych
zrddet informacji, rozwiazuje problemy 1 zadania, postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami,
3) poziom podstawowy (4) - wymagania rozszerzajace — uczen posiada wiedze
I umiejetnosci  pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych;
4) poziom zadawalajacy (3) - wymagania podstawowe — uczen posiada wiedze i
umiej¢tnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na
rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;
5) poziom niski (2) - wymagania konieczne — uczen posiada minimalng wiedzg
I umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci.
Nauczyciel bierze pod uwage wiedze, umiejetnosci, wysitek 1 zaangazowanie ucznia,

oceniajac zroznicowane formy jego aktywnos$ci m.in. wypowiedzi ustne, kartkowki, prace
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domowe, prowadzenie zeszytu, aktywno$¢ na lekcji, udzial w konkursach, czytanie,
pisanie ze stuchu, pamigci, odwzorowywanie, recytacja wierszy.

7. Do kontroli okresowej stuza sprawdziany z zakresu edukacji matematycznej,
polonistycznej i spoteczno — przyrodniczej. Proponowana punktacja wyznacza poziom
osiggnietych przez ucznia umiejetnosci:

1) poziom bardzo wysoki- uczen wykonuje samodzielnie, bezbt¢dnie zadania o znacznym
stopniu trudnosci;

2) poziom wysoki — uczen wykonuje zadania samodzielnie, bezbtednie;

3) poziom podstawowy — uczen wykonuje zadania samodzielnie, jednak popeinia
nieliczne bledy;

4) poziom zadowalajacy — uczen popetnia btedy, czasami oczekuje pomocy nauczyciela;

5) poziom niski — uczen z pomocg nauczyciela wykonuje zadania, czgsto popetnia biedy.

§ 114.

1.Ocenianie biezace w klasach 1V-VIII polega na ustaleniu biezacej oceny cyfrowej - wg skali
6, 5, 4, 3, 2, 1 zgodnie z ustalonymi kryteriami:

6 - celujacy - cel

5 - bardzo dobry - bdb

4 - dobry - db

3 - dostateczny - dst

2 - dopuszczajacy - dop

1 - niedostateczny — ndst.

2.0cenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 brak zadania bez podania przyczyny
z kazdego przedmiotu wedtug zasady :
1) 1,np.”i1,bz.” wokresie z przedmiotu, ktory odbywa si¢ wg planu raz lub dwa razy
w tygodniu;
2) 2 ,np.”.1,2bz.” w okresie z przedmiotu, ktory jest 3 i wigcej razy w tygodniu;

3) ,,np.” zwalnia ucznia z oceny z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki;
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,bz.” zwalnia ucznia z oceny zadania domowego. Obie formy musza by¢ zgloszone na
poczatku lekcji, zanim nauczyciel zacznie sprawdza¢ zadanie, robi¢ kartkowke czy
odpytywac;

4) zasady zawarte w ust. 3 pkt.1,2. nie majg zastosowania w przypadku zapowiedzianych
kartkowek i sprawdzianow zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem;

5) po przekroczeniu ustalonej liczby ,np.” i ,bz” z danego przedmiotu uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Prace pisemne oceniane sag W skali punktowej (z wyjatkiem literackich prac pisemnych
z jezyka polskiego), a nastepnie skala punktowa zostaje przeliczona na ocen¢ cyfrowa wg
zasady:

Ponizej 39 % punktow - ndst

od co najmniej 40%- do ponizej 50 % punktow  -dop

od co najmniej 50%- do ponizej 75% punktow - dst

od co najmniej 75%- do ponizej 90% punktow - db

od co najmniej 90% - do ponizej 100% punktow - bdb

100% punktoéw - cel.
. Kartkowki 1 inne pisemne formy sprawdzania wiedzy niezawierajgce treSci na ocene
celujaca, sg oceniane maksymalnie na ocene bardzo dobra.
. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdy sprawdzian godzinny, z ktoérego dostal oceng
niedostateczng badz dopuszczajacag, W terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
uzyskujac ze sprawdzianu 100% punktdéw, otrzymuje z niego ocen¢ bardzo dobra.
. Dluzsze prace pisemne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika lekcyjnego. Obowigzuje zasada | praca pisemna catogodzinna
w jednym dniu i maksymalnie 3 prace w tygodniu.
. Krotkie prace pisemne (obejmujace materiat 3 ostatnich lekcji oraz wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace uczniowi $wiadomy udziat w zajeciach) trwajace do 20
minut traktowane sa jako przygotowanie biezace 1 nie obowiazuja do nich ustalenia
zawarte w ust. 7.
. Uczen otrzymuje poprawiong prace kontrolng (dluzsza praca pisemna) wraz ze
szczegdtowa punktacja nie dtuzej niz po uptywie 10 dni roboczych a sprawdziany do 5 dni
roboczych. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela, uczen
otrzymuje oceniong prac¢ pisemng niezwlocznie po ustaniu nieobecnos$ci nauczyciela lub

ucznia.
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10. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej uczen powinien uzupehnic¢
sprawdzang parti¢ materialu w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym 14 dni
po zakonczeniu absencji. O formie sprawdzania wiedzy decyduje nauczyciel.

11. Biezaca oceng¢ niedostateczng uczen poprawia na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

12. Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych nagradzany jest dodatkowsa
oceng biezaca celujacy jezeli uczen zajat od I- III miejsca lub przeszedl do nastgpnego
etapu.

13. Wyniki procentowe diagnozy przedmiotowej i z egzaminu probnego zostajg wpisane do

dziennika elektronicznego i nie sg liczone do oceny klasyfikacyjnej

§ 115.

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej srodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i §rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiegj¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny $rodroczne 1 roczne z religii 1 etyki w klasach I-1II sa wyrazone oceng w skali:
6,5,4,3,2,1.

5. Klasyfikacja $srodroczna i roczna w kl. IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali: 6,5,4,3,2,1 oraz oceny z
zachowania zgodnie ze skalg ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z procedurg ustalania ocen $rodrocznych i rocznych.
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7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia, a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Uczniowi, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny z
zachowania

9. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z religii lub/i etyki jest wliczana do $redniej ocen
ucznia.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w II pdtroczu uczen ma
mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez udziat w zajeciach zespotu wyrownawczego lub
konsultacji indywidualnych udzielanych przez nauczyciela.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

12. Uczen, ktory zaprzestal uczeszczania na religie albo etyke w zwigzku ze zmienionym
oswiadczeniem rodzicéw, powinien by¢ uwzgledniony przy formutowaniu ocen rocznych
z religii lub/i etyki jako nieklasyfikowany.

13. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreska, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczatl na jedne z tych zajec, bez wskazania
z jakich zajec jest to ocena

3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki".

14. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 116.
1.0cena $rédroczna i1 roczna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych w przypadku 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu, co najmniej czterech ocen

biezacych w przypadku 2 godzin tygodniowo danego przedmiotu oraz co najmniej pieciu
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ocen biezacych w przypadku wigkszej ilosci godzin danego przedmiotu uwzgledniajacych
zarowno odpowiedzi ustne i pisemne( z wyjatkiem plastyki, muzyki 1 wychowania
fizycznego).

2.Informowanie o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej rodzicow
1 ucznidw:

1)Rodzice i uczniowie na miesigc przed $rodrocznym i koncoworocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zostaja poinformowani przez wychowawce klasy
na pismie o grozacych ocenach niedostatecznych;

2) rodzice potwierdzajg informacje wlasnor¢cznym podpisem; ; potwierdzona informacja
jest przechowywana w dokumentacji wychowawcy;

3.Informowanie o przewidywanej ocenie rocznej rodzicoOw i uczniéw:

1)nauczyciele przedmiotu na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej informuja ustnie ucznidéw o proponowanych ocenach, a wychowawca
klasy o proponowanej ocenie z zachowania;

2) na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice na zebraniach
konsultacyjnych zostajg poinformowani pisemnie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotéw i1 z zachowania, a rodzice potwierdzaja jej przyjecie
przez podpisanie przygotowanej uprzednio listy w dzienniku wychowawcy;

3) w przypadku nieobecno$ci rodzicow, wychowawca powiadamia rodzica droga
elektroniczng o koniecznosci zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami z przedmiotu i
zachowania,

4) odebranie wiadomosci elektronicznej na dzienniku elektronicznym jest rOwnoznaczne
Z zapoznaniem si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami z przedmiotéw i zachowania.

6. Termin zebran konsultacyjnych ustala dyrektor.

§ 117.
1.Procedura ustalania oceny $rodrocznej i rocznej polega na:

1) na tydzien przed ustalonym terminem $rodrocznego 1 rocznego zebrania
klasyfikacyjnego, nauczyciele przedmiotdow wpisuja przewidywane $rodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawcy $rodroczne i roczne oceny z zachowania
w dzienniku elektronicznym w rubryce oceny przewidywane;

2) w okresie jednego tygodnia nastepuje:

a) ustalenie i wpisanie ustalonych ocen z zachowania;

b) ustalenie i wpisanie ocen z poszczegdlnych przedmiotow;
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C) na jeden dzien roboczy przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zebraniem
Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel wpisuje ustalong ocen¢ z przedmiotu,
a wychowawca ocen¢ z zachowania w dzienniku elektronicznym w rubryce oceny

klasyfikacyjne.

§ 118.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
(50%) przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Prosbe sktada uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzic najpdzniej na jeden dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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11.W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w skilad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

12.Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

13. Dla ucznia speklniajagcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sig
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny, ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza
szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

20. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu
sprawdzajgcego umiejetnosci 1 wiadomosci.

21. Pytania (¢wiczenia ) ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢
zréznicowany i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym danego przedmiotu.

22. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota (tzw. edukacja
domowa) uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢

oceny zachowania.

§119.

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klasg.

§ 120.
Po ustaleniu przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uczenh moze ubiegaé si¢ o uzyskanie

oceny wyzszej.

. Uczen lub jego rodzic sktada pisemng prosb¢ do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni

roboczych od daty zapoznania si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na podstawie tej prosby nauczyciel przedmiotu, ustala w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami termin egzaminu, nie pozniej niz na 1 dzien przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Egzamin obejmuje materiat z calego roku szkolnego, a zadania uwzgledniajg wymagania

edukacyjne na ocenge, o ktory uczen ubiega sig.

. Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego

samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty.

. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotdw: muzyka,

plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

. Protokoét z egzaminu wraz z pracg pisemng ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu do

konca kolejnego roku szkolnego.
Uczen otrzymuje wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli
w czeSci ustne] 1 pisemnej lub czes$ci praktycznej uzyskal co najmniej 80% punktéw

mozliwych do uzyskania.

§ 121.

. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej ocen

klasyfikacyjnej z zachowania.
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. Uczen lub jego rodzic sktada pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem do wychowawcy klasy
w ciggu 3 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjna.

. O podwyzszenie oceny z zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen , ktéry nie otrzymal nagany
dyrektora szkoty.

. Prosbe rozpatruje wychowawca klasy wraz z Dyrektorem Szkotly nie pdzniej niz na 3 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica, wychowawca
klasy ustala nowa ocen¢ z zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica wychowawca

przekazuje na pisSmie decyzj¢ z uzasadnieniem rodzicom ucznia.

. Dokumentacje W sprawie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

§ 122.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. W wyjatkowych przypadkach po rekomendacji wychowawcy klasy rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwédch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§123.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Przez przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny rozumiane sa:

1) przestrzegania przez nauczyciela procedury ustalania oceny $rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej;
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2) przepisowa ilos¢ ocen;

3) rytmiczne ocenianie — uczen nie moze wylaczenie otrzymywacé ocen W ostatnim
miesigcu przed ustaleniem oceny;

4) zgodno$¢ wymagan edukacyjnych z zaproponowang oceng;

5) udostepnienie prac pisemnych na prosbe rodzica i ucznia.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno - wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

8. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian w zakresie zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)

15.
16.

W sktad komisji ustalajacej oceng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegllnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gltosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 11 i 12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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17

18.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 124.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza tg

klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 125.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkolge podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

102



5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota konczy szkole podstawowa z
wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 126.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

§ 127.

1. Ocena z zachowania jest ustalana zgodnie z wymienionymi kryteriami zasadami oceniania.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;

3) respektowanie ogdlnie przejetych norm etycznych.

§ 128.

1. W klasach I — I1l ocena z zachowania jest oceng opisow3:
1) Ocena ta obejmuije:
a) stosunek do kolegow,
b) stosunek do nauczycieli,

c) stosunek do pracy szkolnej.
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§ 129.

1.0ceng zachowania §rédroczng i roczng poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej ustala si¢
wedhug nastgpujacej skali; wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne (W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie skrétu literowego).

Ocena stlowna Skrat literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednia ndp
naganne ng

2. Srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow UCznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innych osobom.
3. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania w zakresie poszczegdlnych obszarow
uwzgledniajg nastgpujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) frekwencja, terminowe usprawiedliwianie absencji , czyli w dniu powrotu do szkoty po
okresie nieobecnosci w formie papierowej lub elektronicznie na e - dzienniku
b) punktualno$¢ na zajgciach,
C) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez aktywne uczestnictwo w
obowigzkowych i dodatkowych (nadobowigzkowych) zajeciach edukacyjnych, kotach

zainteresowan, szkolnej reprezentacji sportowej, itp.
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d) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu szkolnym,
migdzyszkolnym, rejonowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim,

e) dbatosci o schludny, estetyczny wyglad i odpowiedni strdj —nie dozwolone jest
manifestowanie swoim strojem, fryzura lub elementami ubioru przynaleznosci do
okreslonych subkultur mtodziezowych,

f) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

g) aktywne petienie funkcji w oddziale klasowy lub Samorzadzie Uczniowskim,

h) prawidlowe wypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasy,

i) obowigzkowa obecno$¢ na imprezie, uroczystosci lub akcji zorganizowanej przez
szkote (za wyjatkiem zabaw tanecznych),

J) przestrzeganie i stosowanie si¢ do zapisow regulamindéw szkolnych, w tym regulaminu
sal, pomieszczen, pracowni przedmiotowych,

I) zakaz przebywania w czasie przerw poza terenem szkoty,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) praca na rzecz oddziatu klasowego,

C) praca spoteczna narzecz szkoty,

d) systematyczna pomoc kolezenska w nauce na miarg Swoich mozliwosci,

e) zakaz niszczenia mienia szkolnego, spotecznego i przedmiotéw nalezgcych do

kolegow,

f) poszanowanie cudzej wilasnosci (zakaz kradziezy, wytudzania przedmiotow,

pienigdzy),

g) zakaz falszowania dokumentow (tj. dopisywania ocen w dzienniku, podrabiania

podpisu rodzicow, przedstawianie fatszywych zwolnien 1 usprawiedliwien),

h) catkowity zakaz uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych typu: rejestrator obrazu lub dzwigku,

i) nienaganne zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw i poza obrebem szkoty.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazywanie szacunku dla symboli narodowych szkoty,

b) reprezentowanie szkoty (poczet sztandarowy),

) udzial przedstawicieli szkoty w spotkaniach, uroczystosciach na terenie miasta,
wojewddztwa, kraju,

d) sprawowanie opieki nad Miejscami Pamigci Narodowej,

e) pielggnowanie tradycji patriotycznych, narodowych i religijnych,
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4) troska o pigkno mowy ojczystej:

a) wysoka kultura stowa i dyskusji,

b) wyrdznianie si¢ W czytelnictwie,

C) umiejetnos$¢ stosowania przez ucznia form grzecznoSciowych,

d) postugiwanie si¢ w kontaktach miedzyludzkich jezykiem wolnym od wulgaryzmow,
obelg i przeklenstw,

e) zakaz uzywania obrazliwych, ponizajacych stow oraz gestow wobec kolegéw

f) zakaz uzywania obrazliwych, ponizajgcych stow oraz gestow wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) zakaz palenia papieroso6w 0raz e-papierosow,

b) zakaz posiadania, spozywania W lub pozostawania pod wptywem alkoholu,

C) zakaz posiadania, zazywania lub rozprowadzania narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych lub psychoaktywnych (w tym tzw. ,,dopalaczy”),

d) zakaz posiadania lub wnoszenia na teren szkoly nozy, maczet, bagnetow, wszelkich
narzedzi niebezpiecznych (np. elektronarzedzi, zapalniczek, wskaznikow laserowych),
petard, miotaczy gazu, materiatow pirotechnicznych, broni lub jej atrapy,

e) eliminowanie i pi¢tnowanie postaw agresywnych, wulgarnych i sadystycznych (w
aspekcie pornografii, przemocy fizycznej i psychicznej w tym cyberprzemocy) w
stosunku do ludzi oraz zwierzat,

f) przestrzeganie zasad higieny i czystosci otoczenia.

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji,

b) aktywny udziat w imprez szkolnych i srodowiskowych,

c) troska o schludny, estetyczny ubiér oraz wyglad,

d) wtasciwe zachowanie podczas wycieczek,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i wysoka kultura osobista w kontaktach z kolegami, kolezankami, nauczycielami i
pozostalymi pracownikami szkoty, jak rowniez w stosunku do wszystkich osob
przebywajacych na terenie szkoty,

b) prawdomowno$¢ jako postawa odrzucenia i napigtnowania klamstwa, oszustwa w
relacjach wewnatrzszkolnych,

¢) tolerancja wobec cudzych przekonan i pogladow,
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d) uczestnictwo i zaangazowanie w akcje charytatywne i pomoc osobom potrzebujgcym

(np. wolontariat, pomoc osobom niepelnosprawnym, samotnym).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen na zachowanie

ucznia na podstawie orzeczenie lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 130.
1. Ocena z zachowania jest ustalana zgodnie z wymienionymi Kryteriami oceniania na

poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne.

2.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
1) Stosunek do obowiazku szkolnego:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem dla innych
uczniow w szkole 1 w srodowisku;
b) jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw powierzonych przez
nauczyciela;
c) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
d) nie spoznia si¢ na pierwsze swoje zajecia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne
e) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole, uczgszcza na zajgcia dodatkowe, bierze udziat w akademiach ;
f) godnie reprezentuje klase i szkot¢ na zewnatrz, starajac si¢ o rozstawienie jej dobrego
imienia podczas zawoddw sportowych 1 konkursow;
g) jest zawsze przygotowany do lekcji.
2). postawa spoteczno — moralna:
a) uczen jest aktywnym czlonkiem spotecznosci klasowej i szkolnej- pracuje w
samorzadzie klasowym, szkolnym lub organizacjach dziatajacych w szkole;
b) wykazuje wtasng inicjatywe, samodzielno$¢ w dziataniu na rzecz klasy i szkoty jest
wspotorganizatorem akcji 1 dziatan;
C) zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole, umie zawiera¢ przyjaznie,
d) jest uczynny wobec réowiesnikow i dorostych;

e) powaznie I odpowiedzialnie podchodzi do obowigzku reprezentowania szkoty, jest w
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poczcie sztandarowym szkoty;
f) chetnie pomaga stabszym;
g) okazuje szacunek symbolom narodowym i religijnym;
h) przestrzega przepisow bhp w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw, w tym zasad
korzystania z Internetu i telefonu komérkowego na terenie szkoty;
3). kultura osobista:
a) wyrdznia si¢ Kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty, a takze w
otoczeniu,
b) kulturalnie zachowuje si¢ na wszystkich lekcjach i zajeciach organizowanych przez
szkote ( nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa);
C) jest prawdomowny, UCzCiwy i szczery;
d) okazuje szacunek starszym;

e) przestrzega regut dotyczacych wlasciwego stroju i wygladu.

3. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobra,
a ponadto:
1) stosunek do obowigzku szkolnego:
a) bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i dobrze wywigzuje si¢
Z obowiazkoéw okreslonych w statucie;
b) doktadnie i systematycznie wywigzuje si¢ Z zadan powierzonych przez nauczycieli;
) systematycznie uczeszcza do szkoly, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania,
d) nie sp6znia si¢ na pierwsze swoje zajecia (ma w polroczu ma nie wiecej niz 5
usprawiedliwionych sp6znien na pierwsze lekcje);
e) nie ma uwag o braku zmiany obuwia oraz niewlasciwym zachowaniu na przerwach i
zajeciach;
f) jest przygotowany do lekcji , nie zapomina zadan domowych.
2) . postawa spoteczno — moralna:
a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
b) bierze udziat w akcjach charytatywnych;
¢) podejmuje zadania, ktore odpowiadaja jego mozliwosciom, wykonuje
je doktadnie i sumiennie;

d) zawsze wspotpracuje w zespole;
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e) okazuje szacunek symbolom narodowym i religijnym;
f) godnie reprezentuje klasg¢ i szkote biorac udziat w konkursach, wystepach
artystycznych, zawodach sportowych itp.;
g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych. w tym przestrzega zasad korzystania z internetu
1 telefonu komorkowego na terenie szkoty.
3). kultura osobista;

a) wyr6znia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) kulturalnie prowadzi rozmowy, potrafi stuchac i nie przerywa rozmowcy. Swoje zdanie
uzasadnia spokojnie;

C) jest opiekunczy, wrazliwy;

e) jest prawdomowny, uczciwy i szczery;

f) panuje nad wlasnymi emocjami i nie uzywa wulgaryzmow.

g) przestrzegat regut dotyczacych wiasciwego stroju i wygladu.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng poprawna , a ponadto:
1) stosunek do obowiazku szkolnego:
a) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;
b) systematycznie wykonuje obowigzki zwigzane z nauka, starajac si¢ Systematycznie
przygotowywac do zaje¢;
€) W potroczu ma nie wiecej niz 5 usprawiedliwionych spoznien na pierwsze lekcje;
d) ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
e) nie moze otrzyma¢ W polroczu wiecej niz 5 uwag 0 niewlasciwym zachowaniu na
przerwach 1 zajgciach,
2) postawa spoteczno — moralna:
a) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
b) nie sprawia ktopotow wychowawczych;
C) uczen stara si¢ nie§¢ pomoc potrzebujacym;
d) potrafi zgodnie wspotpracowaé z innymi dzie¢mi;
e) potrafi utrzymywac kolezenskie stosunki z rowiesnikami,
f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych. w tym przestrzega zasad korzystania z internetu i
telefonu komorkowego na terenie szkoty.
3) kultura osobista:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty i innych osob;

h) w zyciu codziennym jest uczciwy, prawdoméwny 1 unika agresji, nie stosuje
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wulgaryzmow;
C) ocenia wlasne postgpowanie i potrafi je zmienié, jesli stwierdzi, ze jest niewlasciwe w
danej sytuacji;

d) nosi stréj godny ucznia.

5. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory :

1) stosunek do obowiazku szkolnego:
a) nie zawsze systematycznie i w miar¢ sSwoich mozliwo$ci wykonuje obowigzki okreslone
w statucie;
b) poprawnie wykonuje obowigzki zwigzane z naukg, starajac si¢ Systematycznie
przygotowywaé do zajec;
¢) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci nie przekracza 5 w potroczu;
d) nie spdznit si¢ W potroczu wigcej niz 10 razy;
e) nie moze otrzyma¢ W potroczu wigcej niz 7 uwag O niewlasciwym zachowaniu na
przerwach 1 zajgciach.

2. postawa spoteczno- moralna:
a) szanuje mienie szkolne i prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode;
b) uczen stara si¢ nawigzywac kontakty miedzyludzkie z rowiesnikami;
C) miewa czasami problemy z podtrzymywaniem przyjacielskich, kolezenskich i
kulturalnych stosunkoéw z dzie¢mi 1 dorostymi;
d) sporadycznie tamie zasady bezpieczenstwa swoje i innych, w tym sporadycznie tamie
zasad korzystania z internetu i telefonu komoérkowego na terenie szkoty.

3) kultura osobista:
a) kulturalnie odnosi si¢ do dorostych i kolegéw — nie uzywa wulgaryzmow;
b) nie zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
C) stara si¢ przestrzegac zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej;
d) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
e) miewa problemy z emocjami, ale najczgsciej Stara si¢ je opanowac, widzi potrzebe
poprawy witasnych zachowan;
f) nie zawsze otrzymuje danych obietnic, zobowigzan i umow;
g) potrafi przyznac si¢ do btedow.

h) sporadycznie tamie ustalenia zwigzane z wygladem zewngtrznym i strojem.
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6. Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
a) nie wywigzuje si¢ Z obowigzkdw ucznia;
b) nie pracuje w miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow;
¢) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg i poprawy wiasnego zachowania;
d) w potroczu spdznit sie wiecej niz 10 razy;
e) ma w poétroczu wigeej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych - wagaruje;
fnie moze otrzyma¢ w potroczu wiecej niz 10 uwag 0 niewtasciwym zachowaniu na
przerwach 1 zajeciach.
2) postawa spoteczno — moralna:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly i kolegow, czesto tamie zasady
regulaminu szkolnego;
b) uczen jest niechetny do pracy ;
C) z powierzonych zadan nie wywiazuje si¢, lekcewazy je, demonstrujgc postawe
aspoleczna,
d) niszczy mienie spoteczne lub prywatne;
e) wdaje si¢ w bojki,
f) swoim zachowaniem naraza zdrowie swoje i innych;
g) czesto tamie zasady dotyczace uzywania Internetu i telefonu komérkowego na terenie
szkoty;
h) byt inicjatorem agresji lub cyberprzemocy.
3) kultura osobista:
a)uczen swoim zachowaniem negatywnie wptywa na otoczenie;
b) uchybia normom i zasadom wspoétzycia spotecznego okreslonym w Statucie Szkoty;
c) jest arogancki, wulgarny, lekcewazy dorostych, dokucza innym;
d) nie przyznaje si¢ do winy i nie stara si¢ naprawic¢ swoich btedow;
)

e) czeste uchybienia dotyczace stroju | wygladu zewnetrznego.

7. Oceng naganng Otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) calkowicie lekcewazy obowiazki Szkolne, prezentujac wroga i zdecydowanie
negatywng postawe do nauki;
b) razaco uchybia dyscyplinie szkolnej, wagarujac oraz opuszczajac lekcje bez

usprawiedliwienia;
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¢) bardzo czesto spoznia si¢ na pierwsze lekcje;
d) otrzymatl nagan¢ Dyrektora szkoty;
e) ma w potroczu wigcej niz 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
2) postawa spoteczno — moralna:
a) uczen prezentuje postawe wroga Wobec spotecznego dziatania;
b) zupetie nie interesuje si¢ zyciem spotecznym klasy i szkoty;
€) narusza zasady wspoélzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne;
d) popadt w konflikt z prawem;
g) notorycznie famie zasady dotyczgce uzywania Internetu i telefonu komoérkowego na
terenie szkoty;
h) byt inicjatorem agresji lub cyberprzemocy;
3) kultura osobista:
a)uczen swoim zachowaniem i postawg razaco uchybia normom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
b) stosuje wulgaryzmy ;
¢) ulega natogom i namawia do tego innych;
d) ktamie i oszukuje;
e) dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe);
f) stosuje szantaz;
g) zneca sie psychicznie i fizycznie nad mtodszymi;
h) ignoruje zasady dotyczace stroju i wygladu zewnetrznego.
§ 131.
1. Wychowawca klasy do konca wrzesnia biezacego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow( opiekundéw prawnych) o zasadach oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicéw( prawnych opiekunow).
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow( prawnych opiekunéw) wychowawca ustalajacy oceng,
powinien jg uzasadnic.
4. Ocena z zachowania ustalona zgodnie z kryteriami oceniania moze ulec zmianie w
nastepujacych sytuacjach.
1) podwyzszeniu o jeden stopien w uzasadnionych wypadkach wynikajacych z wybitnych
osiggnig¢ ucznia

2) Negatywna uwaga za niewtasciwe zachowanie moze zosta¢ "zrbwnowazona" poprzez
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a) stalg zmiang¢ zachowania na pozytywne zachowanie z tej samej kategorii tzn. np.
przeszkadzanie na lekcji w postaci notorycznych rozméw, chodzenie po klasie, jedzenie
mimo prosby nauczyciela o zaprzestanie, ,,dopowiadanie” zbednych komentarzy do
wypowiedzi nauczyciela itp. zostaje zastgpione pozytywng zmiang w zachowaniu

b)Wychowawca wraz z nauczycielem, ktory udzielit negatywnej uwagi decyduja po
analizie zachowania ucznia o ewentualnym zréwnowazeniu si¢ uwag tzn. negatywna
uwaga nie begdzie obnizata oceny z zachowania.

C) usunigcie negatywnej uwagi nie bedzie mozliwe w przypadku wystgpienia
zachowania, za ktore uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy lub upomnienie
czy nagane dyrektora szkoty".

5. Za notoryczne popelnianie tych samych uchybien ( 5 uwag dotyczacych tej samej
kategorii) wychowaweca udziela pissmnego upomnienia wychowawcy.

6. Oceng z zachowania ustala wychowawca. W procedurze ustalania oceny ze sprawowania
wychowawca klasy musi uwzgledni¢ opini¢ nauczycieli, uczniéw danej klasy i samoocene
ucznia.

7. Pracownicy szkoty oraz nauczyciele mogag zgtasza¢ do wychowawcy klasy uwagi 0
zachowaniu ucznia oraz odnotowywac je w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi.

8. Wychowawca klasy i nauczyciel ma prawo dokonywa¢ w dzienniku oddziatu wpiséw,
dotyczacych zachowan pozytywnych i negatywnych ucznia. Umieszczone wpisy powinny
by¢ wykorzystywane do podejmowania dziatah motywujacych i profilaktycznych oraz
stanowi¢ podstawe ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

9. Wychowawca klasy w oparciu o analiz¢ wpiséw dotyczacych zachowan pozytywnych i
negatywnych ucznia jak rowniez przekazanie przez dyrektora, innych nauczycieli oraz
pracownikow (w tym pracownikow obstugi) uwagi dokonuje na lekcji ,,godzina z
wychowawcg” comiesigcznej oceny biezace] zachowania ucznia w oparciu o skalg ocen

okreslong w§111 ust. 1 oraz kryteria zdefiniowane w§113.

§132.
1. Ocenianie zachowania $rodroczne 1 roczne polega na okresowym lub rocznym
podsumowaniu sposobu funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowania
zasad wspotzycia spoltecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Propozycja oceny z zachowania moze ulec zmianie w okresie od terminu ustalenia
proponowanej oceny do dnia zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng w przypadku

powaznego naruszenia zasad zachowania.
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3. Do odnotowania uwag pozytywnych i negatywnych o zachowaniu uczniow stuzy zaktadka
uwagi w dzienniku elektronicznym.

4. Zachowanie ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotow nauczania.

5. Kazdy uczen ma prawo do samooceny swojego zachowania.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
zgodnie z procedurg opisang w § 105.

7. Do oceny z zachowania wychowawcy biorg pod uwage rowniez negatywne zachowanie
ucznia poza szkota.

8. Kryteria ocen z zachowania sg ustalane przy udziale Rady Rodzicow | Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 133.

1. W przypadku razacych lub powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan ucznia oraz braku
poprawy jego zachowania, pomimo licznych upomnien 1 oddziatywan wychowawczych,
wychowawca informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora i pedagoga szkoty. Na wniosek
wychowawcy, w porozumieniu z pedagogiem szkoty dyrektor, w ciggu 7 dni od powzigcia
informacji zwoluje posiedzenie szkolnej komisji wychowawczej, wg nastepujacych zasad:

1) pedagog szkoly powiadamia ucznia i jego rodzicow w formie telefonicznej lub

listownej o przyczynach oraz terminie komisji,
2) sktad komisji tworza: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy, pedagog szkoty,
wychowawca oddziatu klasowego, do ktorego uczeszcza uczen,

3) zebranie komisji odbywa si¢ z udziatem ucznia oraz jego rodzica (rodzicow),

4) z zebrania komisji pedagog sporzadza protokot.
2. Wprowadza si¢ nastgpujaca hierarchi¢ kategorii kar porzadkowych naktadanych przez
szkolng komisj¢ wychowawcza:

1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

3) pisemna nagana dyrektora szkoty.
3. Kara porzadkowa naktadana przez szkolng komisje wychowawcza nie musi
przebiegac¢ z zachowaniem trybu stopniujgcego.
4. Uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat kare porzadkowa — pisemne upomnienie
wychowawcy natozong na niego przez szkolng komisje wychowawcza nie moze otrzymac
srédrocznej lub rocznej wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania (niezaleznie od liczby

uwag oraz wpisow dokumentujacych jego pozytywna postawe).
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5. Uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat kar¢ porzadkowg — pisemne upomnienie
dyrektora szkoty natozong na niego przez szkolng komisje wychowawcza nie moze
otrzymaé S$rodrocznej lub rocznej wzorowej, bardzo dobrej i dobrej oceny zachowania
(niezaleznie od liczby uwag oraz wpiséw dokumentujacych jego pozytywna postawe).

6. Uczen, ktory otrzymat kar¢ porzadkowa w formie nagany dyrektora szkoty otrzymuje
naganng ocen¢ $rodroczng lub roczng zachowania.

7. Jezeli uczen ma chociaz jedna godzing nieusprawiedliwiona, nie moze uzyskaé srodroczne;j
lub rocznej wzorowej oceny zachowania.

8. Nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory na terenie szkoty
dopuscit si¢ w sposdb udowodniony jednego z wymienionych zachowan (niezaleznie od
liczby uwag oraz wpisow dokumentujacych jego pozytywna postawe):

1) palenie papieroséw, e-papierosow, udostgpnianie lub sprzedaz innym osobom
papierosow i/lub e —papierosow,

2) powtarzajace si¢ wagary,

3) posiadanie lub rozprowadzanie treSci pornograficznych badz zwigzanych z przemocy
(np. drastyczne filmy przeznaczone dla widzow dorostych),

4) picie lub posiadanie alkoholu,

5) spozywanie, posiadanic lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkoéw
odurzajacych, psychoaktywnych, w tym tzw. ,,dopalaczy”,

6) kradziez i wymuszenia,

7) przemoc fizyczna oraz psychiczna w tym tzw. cyberprzemoc w stosunku do innych
cztonkow spolecznosci szkoty,

8) agresywne lub aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (zniewazenie stowem lub gestem),

9) wandalizm,

10) interwencje policji z uzasadnieniem winy,

11) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu w postgpowaniu karnym.

9. W przypadkach opisanych ust. 8, pkt. 3 - 7, dyrektor szkoty moze bezzwlocznie po
uzyskaniu informacji o zaistnialym zdarzeniu wezwac¢ lub zawiadomié policje lub inne
stuzby porzadkowe oraz powiadomi¢ o sytuacji rodzicéw ucznia.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8 dyrektor zwotuje szkolna komisj¢
wychowawczg.

11. W przypadku dopuszczenia si¢ aktu wandalizmu, dewastacji, zniszczenia lub

uszkodzenia mienia szkoty, badz wlasnosci nalezacej do ucznia lub pracownika szkoty,
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sprawca albo jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego usuni¢cia wyrzadzonej
szkody (naprawa, zwrot rownowartosci pieni¢znej, odkupienie zniszczonej rzeczy).

12. W przypadku dopuszczenia si¢ kradziezy lub innej formy przywlaszczenie cudzej
wlasnosci nalezacej do szkoty, ucznia lub pracownika szkoty, sprawca albo jego rodzice
zobowigzani s3 do natychmiastowego usuni¢cia wyrzadzonej szkody (zwrot wiasnosci,
zwrot rOwnowarto$ci pieni¢znej lub odkupienie przywtaszczonej rzeczy).

13. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego, opisanego w ust. 8, ocena
zachowania moze ulec zmianie nawet w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych. Wowczas
dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym wychowawca dokonuje zmiany
oceny.

14. Dyrektor bedzie mogl ukara¢ ucznia zgodnie z ustawa o wspieraniu 1 resocjalizacji

nieletnich — art. 4 ust. 4.

Rozdzial I X
Uczniowie
§ 134.
1. Uczeh ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
1 osiggnigtego rozwoju, a w szczegdlnosci:
1)  traktowania go zgodnie z Konwencja Praw Dziecka z 20.11.1989r., ktora okresla status
dziecka, zawiera tez katalog praw przyznawanych dziecku;
2)  ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej;
3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4)  nazywania go wytacznie z imienia i nazwiska przez nauczycieli i kolegow;
5)  wiedzy o przystugujacych mu prawach;
6) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
7) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole;
8)  zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
9)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

10) opieki wychowawczej;
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11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, wurzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkofe;
wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

rownego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra innych;

wolnosci sumienia i wyznania zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci;

jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz przez udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, itp.;

do jednego sprawdzianu w ciagu jednego dnia, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech;
do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

przedstawienia ~ wychowawcy  swoich  wnioskow  odno$nie  zycia  szkoly
w czasie godzin wychowawczych, spotkan pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty w ramach pracy samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
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33) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych;
34) udziatu w wyborze opiekuna samorzadu uczniowskiego;

35) wydawania gazetki szkolnej.

§ 135.
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie  obowigzujacych ~w  szkole  przepisow  prawa  zewnetrznego

1 wewnetrznego;

2) postanowienia dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) do szkoly, na zajecia edukacyjne uczen przychodzi zadbany o schludnym wygladzie
swiadczacym o zachowaniu higieny osobistej (zakaz farbowania wlosow,
wykonywania makijazu, tatuazy, malowania paznokci kolorowymi lakierami, noszenia
kolczykow w innych miejscach niz uszy);

b) uczniowie reprezentujacy szkote na zewnatrz ubierajg od$wigtny str6j obowigzujacy w
szkole (tj. bialg bluzke/koszule i granatowa/czarng spddnice lub spodnie). Taki sam
str6j ubieraja podczas uroczystych akademii szkolnych, na rozpoczgcie roku szkolnego,
jak 1 na zakonczenie roku szkolnego;

C) uczniowie mogg przyj$¢ w odpowiednim dostosowanym do okazji stroju (innym niz
powyzsze) do szkoty na zabawe szkolng , wycieczke szkolng, dzien sportu szkolnego,
festyn szkolny, itp.;

3) postanowienia dotyczace udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

a) uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych. Jest
przygotowany na kazde zajecia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

b) przestrzega ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych. Szanuje mienie szkolne, dbajac o jego estetyczny wyglad.
Odpowiednio postuguje si¢ pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie ulegly
uszkodzeniu czy zniszczeniu. uzupelnia notatki lekcyjne i zadania domowe
wynikajace z nieobecnosci na tych zajeciach zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnosci
(nieobecnos$¢ 1 - 2 dni uzupetiane juz s3 w pierwszym dniu obecnosci w szkole;
nieobecnosci 3 dni 1 wigcej - ma czas na uzupetnienie do 5 dni, czyli pierwszy tydzien

szkolny, w ktorym jest obecny);
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c) starannie wykonuje prace domowe i przynosi je do oceny nauczycielom
W wyznaczonym terminie;

d) na lekcji korzysta z wilasnych zeszytow przedmiotowych, podrecznikow
1 zeszytow ¢wiczen obowigzujacych w danej klasie oraz przyboréw szkolnych;

e) wiasciwie zachowuje si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen
nauczycieli wynikajacych z toku lekcji 1 charakteru zajec;

f) dba o kulturg stowa i z szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zajecia edukacyjne;

g) nie przeszkadza innym uczniom w czasie uczenia si¢, nie zaktoca dyscypliny
panujacej na zajeciach;

h) stara si¢ zdoby¢ jak najwigcej wiedzy i umiejetnosci na zajeciach w szkole;

1) przestrzega zasady, ze po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych przebywa na $wietlicy lub
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole tylko pod opieka nauczyciela lub
uprawnionego opiekuna;

J) prowadzi¢ dyskusje zgodnie z jej zasadami;

4) postanowienia dotyczace usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

a) przez niespeinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j;

b) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice dziecka;

C) po ustaniu przyczyny i przewidywanym czasie trwania nieobecnos$ci rodzice pisemnie
usprawiedliwiajag u wychowawcy nieobecnosci ucznia w szkole podajac przyczyne 1
daty nieobecnosci w pierwszym dniu obecnosci ucznia w szkole. W wyjatkowych
wypadkach mozna usprawiedliwienie przedtuzy¢ do 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty;

d) nie opuszczac lekcji bez waznej przyczyny;

5) postanowienia dotyczace wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

a) kazdy uczen ma obowiazek kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

b) uczen jest obowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych, aby
nie narazi¢ nikogo na uszczerbek na zdrowiu, czy narazeniu czyjego$ zycia lub swego.

Uczen unika wszelkich nalogow;
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C) uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Wita stowami: ,,Dzien dobry”, zegna stowami: ,,Do widzenia”.
Uzywa stow stosownie do okolicznos$ci: dzigkuje, prosze, przepraszam. W klasie, gdy
nauczyciel wchodzi, uczniowie wstaja i odpowiadaja na pozdrowienie nauczyciela.
Podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu nauczyciela po zakonczeniu lekcji;

d) uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. Wykonuje
polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z jego pobytem
w szkole;

e) w czasie zaje¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow lekcji,
bierze aktywny wudzial w zajeciach zdobywajac 1 utrwalajagc  wiadomosci
1 umiejetnosci;

f) nie narusza godnos$ci 0sobistej nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz innych uczniéw
poprzez niestosowne zachowanie;

g) w stosunkach do mlodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmuje zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy i stuzenia innym uczniom swoimi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami, gdy majg trudno$ci W nauce;

h) nie zaczyna bojki i nie bierze w niej udziatu, nie wyludza pienigdzy od kolegow;

i) szanuje poglady i przekonania innych;

J) szanuje godno$¢ osobistg, dobre imi¢ drugiego cztowieka;

K) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw, nauczycieli i innych osob;

[) szanuje symbole szkoty i symbole narodowe,;

6) postanowienia dotyczace przestrzegania zasad bezpieczenstwa i troski o zdrowie:

a) powiadamiania nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach zycia i zdrowa tj. wyrwanych
kontaktach, wybitych szybach, zniszczeniach szatni itp.;

b) unika natogéw 1 przestrzegania zasady: bezwzglednego zakazu palenia tytoniu,
uzywania alkoholu 1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty 1 poza nig;

C) nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy fizycznej lub psychicznej do nauczycieli,
pracownikow szkoty, czy tez innych uczniow. Reaguje na wszelkie przejawy agresji,
przemocy fizycznej 1 psychicznej zawiadamiajgc nauczycieli lub inne doroste osoby o
takich sytuacjach;

d) przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracowni przedmiotowych, swietlicy,
biblioteki, sali komputerowej, sali gimnastycznej i obiektow sportowych;

e) zapewnia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwo poprzez nie

narazanie swego zdrowia i zycia lub innych osob;
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2.Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania. Naruszenie przez

ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartym w statucie.

§ 136.

1. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy i inne warto$ciowe przedmioty

wylacznie na odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

przestrzegajac zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen pozostawia telefon w osobistej szafce

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonoéw
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane);

poza zajeciami edukacyjnymi ( czas przed i1 po zajeciach, przerwa) telefony moga
by¢ uzywane wytacznie do kontaktu z rodzicami;

w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na skorzystanie z
telefonu podczas przerw lub w czasie pobytu na swietlicy;

nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoly moze by¢ dokonane tylko za zgoda nauczyciela;
naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje wpisanie uwagi do dziennika i powiadomienie rodzica;

w przypadku kilkukrotnego tamania zasad korzystania z telefonu rodzic zostanie
wezwany do szkoly — celem podpisania kontraktu zakazujacego przynoszenia
telefonu na okreslony czas oraz ukaranie ucznia zgodnie z systemem kar zawartym

w Statucie szkoty.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za zaginigcie badz uszkodzenie telefonow

komorkowych lub innych warto§ciowych przedmiotow

§ 137.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej Sytuacii,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Jesli

do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, 0 pomoc uczen zwraca si¢ do

wychowawcy lub pedagoga, ktory:

1) zapoznaje si¢ Z opinig Stron;

121



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona lub moze przekaza¢ sprawe do rozstrzygnigcia przez mediatorow
roéwiesniczych;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ Z opinig Stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 138.

1. W szkole wobec uczniéw wyrozniajgcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznisa;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wpis do Ztotej Ksiegi

7) statuetka,, Uczen Roku” i ,, Prymus Roku”
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8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium (zgodnie z regulaminem stypendium);
2. Dyplomy, nagrody ksigzkowe oraz listy pochwalne dla rodzicow na zakonczenie roku
szkolnego otrzymujg uczniowie, wyrdzniajacy si¢ pod wzgledem:
1) uzyskanych wynikéw w nauce,
2) sukceséw osiggnietych w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach i innych formach rywalizacji mi¢dzyszkolnej,
3) aktywno$ci spotecznej Oraz zaangazowania W organizacjach pozytku publicznego,
4) wzorowej, godnej nasladowania postawy,
5) wzorowej frekwencji na zajeciach edukacyjnych — uczen w ciggu roku szkolnego opuscit
z powodow usprawiedliwionych nie wigcej jak 10 godzin.
3. Do Ztotej Ksiggi sg wpisywaniu uczniowie kl. IV - VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymali oceng wzorowa zachowania i wszystkie oceny co najmniej bardzo dobre
z przedmiotow.
4. Statuetke ,, Ucznia Roku” otrzymuje uczen, ktory:
1) otrzymat tytut ,, Ucznia Miesigca”
2) otrzymal najwigcej nominacji czlonkéw Prezydium Samorzadu Szkolnego i Rady
Pedagogicznej.
5. Statuetke ,, Prymus Roku” otrzymuje uczen kl. IV- VIII, ktéry ma najwyzsza $rednig ocen
z przedmiotéw wsrod wszystkich uczniéw kl. IV — VIII i wzorowe zachowanie.
6. Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub jego

opiekuna.

§ 139.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany kara porzadkowa,

przewidziang zapisami rozdz. VII statutu szkoty.

3. Wobec ucznia, ktoéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary porzadkowe w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu
2) upomnienia dyrektora szkoty
3) nagany dyrektora szkoty.

4. Konsekwencja natozenia kary porzadkowej, 0 ktorej mowa w ust. 3, moze by¢:
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1) obnizenie oceny zachowania, stosownie do zapisow §114 ust. 4 - 6;
2) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach lub zawodach
sportowych;
3) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petienia takiej funkcji);
4) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy (o ile taki oddziat istnieje);
5) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym lub terapeutycznym
przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.
5. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej W szczegdlnosci na:
1) drastycznym naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wagarowaniu lub ucieczce z domu;
6) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac 0 zaistniatej Sytuacji
rodzicodw oraz policje.
6. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu rodzinnego lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkotla; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnoscei, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
7. Kary wymierzone przez wychowawcg oddzialu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

8. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci 0 zdrowie wlasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

9. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci 0sobistej ucznia.

10. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

11. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

12. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy (w przypadku, gdy taki oddziat funkcjonuje) moze

by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
13.

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoly srodkdéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

fatlszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajgc.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjas$niajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

§ 140.

1. W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z

uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do

innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty na skutek decyzji kuratora o§wiaty moze mie¢ miejsce

w szczegolnosci w przypadku:

1)

gdy wyczerpano katalog mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych oraz caty katalog kar
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porzadkowych tj.: upomnienia wychowawcy, upomnienia dyrektora, nagany dyrektora, a
nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) notorycznego agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa Swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego

rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,

badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 10.
Oddzialy przedszkolne
§ 141

1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 5- letnie i 6 — letnie, a przypadku
wolnych miejsc dzieci 4- letnie.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkotly i rady rodzicow.

5. Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin; w ramach,
ktérego odbywa si¢ edukacja przedszkolna, nauka jezyka obcego 1 religii.

6. Organizacje oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktéry uwzglednia 5 —
godzinny pobyt dziecka w oddziale oraz organizacje¢ zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb i zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku o

przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

§ 142.

1. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialow przedszkolnych po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata

3. Rodzic dziecka dotacza do wniosku rekrutacyjnego oswiadczenie o prawdziwosci
przekazanych danych dotyczacych spehienia kryteriow rekrutacyjnych. Jest obowigzany
podpisa¢ klauzule: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen.

4. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej
gminy.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
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2) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 majg jednakowg warto$¢

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub po =zakonczeniu tego etapu, jezeli oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, ktorej
rodzice, albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Przeprowadza si¢ wtedy postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z kryteriami ustalonymi w ust. 2 i kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy.

9. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaraci¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

10. Szczegdtowe terminy postgpowania rekrutacyjnego i tryb postepowania rekrutacyjnego

zawarte sg w odpowiednim zarzadzeniu Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

§ 143.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigckna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego okre$la podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Szczegdtowe cele i zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji ustalone

sg w planie pracy oddziatu przedszkolnego.
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§ 144.
Formy dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziale
przedszkolnym obejmuja:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane z calg grupg w ramach realizacji

podstawy programowej;

2) obowiazkowe zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,;

3) zajecia edukacyjno-wyrownawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majace trudnosci w nauce;

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i §rodkow materialnych;

5) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z zyczeniem
rodzicow;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

7) proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe;

8) wspotpraca z rodzicami dziecka;

9) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi,

10) zajgcia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnoéci dziecka;

11) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

§ 145.

1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty 1 poza nim dzieci pozostaja
pod statg opiekg nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

2. Grupa powierzona jest opiece jednemu nauczycielowi.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnos$ci na kazdych zajgciach.

4. Podczas spaceréw I zaje¢ poza terenem szkoty nauczyciela wspomaga rodzic/opiekun
prawny dziecka lub inny pracownik szkoty.

5. Organizacje¢ i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.

6. Organizacj¢ | program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
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7. Wszyscy pracownicy oddzialu przedszkolnego pedagogiczni 1 niepedagogiczni
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci. Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, o ktorych zostali pouczeni.

8. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

9. Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce oddziatu przedszkolnego o stanie
zdrowia swojego dziecka, zwlaszcza o chorobach i przeciwwskazaniach zdrowotnych,
ktére moga mie¢ wplyw na samopoczucie dziecka czy utrudnia¢ dziecku proces
edukacyjny.

10. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec
dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

11. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, pielegniarka, dyrektor zobowigzani sa do podjecia dzialan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow zgodnie z procedurami
postgpowania w czasie zaistnienia wypadku.

12. Zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu
przedszkolnego do domu:

1) rodzice lub inne osoby doroste wskazane przez rodzica w o$wiadczeniu sg
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka 1 maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego; o§wiadczenie nalezy
ztozy¢ najpozniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym do
wychowawcy oddziatu;

2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przygotowaé je do pobytu
w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ pod opieke nauczyciela;

3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste -
pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzica dziecka;

4) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i nr dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica - upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego;

5) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i okaza¢ go na zadanie

nauczyciela;
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6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

7) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby
upowaznionej, Czy tez rodzica, ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkoéw
odurzajacych, nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy; w takim przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub inng upowazniong do
odbioru osobg;

8) odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego - nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osoby odbierajacej; od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

9) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sa informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozklad dnia pracy oddzialu
przedszkolnego;

10) w przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu pracy danego oddziatu
przedszkolnego szkota zastosuje procedur¢ obowigzujaca W szkole, a zwigzang
z brakiem opieki rodzicow nad dzieckiem;

11) W razie konieczno$ci dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze uczgszczac na zajecia §wietlicy szkolnej;

12) dzieci zapisane na S$wietlice wychowawca oddziatu przekazuje osobiscie

wychowawcy $wietlicy pod opieke.

§ 146.
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych do znajomosci zadan
wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych
konsultacji;

a) zapoznanie na pierwszym spotkaniu z zadaniami wychowawczymi i ksztalcacymi
realizowanymi w oddziale przedszkolnym oraz z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczenie rodzicow do ksztaltowania u dzieci okreslonych

wiadomosci 1 umiejetnosci;
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b) zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy poczatkowej (do konca pazdziernika)

1 koncowej (15 kwietnia);

c) prowadzenie wywiadow z rodzicami i wspotpraca w celu rozpoznania potrzeb
rozwojowych dziecka;

d) informowanie o wynikach obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

e) przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji dotyczacg dziecka, jego

zachowania 1 rozwoju podczas indywidualnych rozmow, konsultacji, zaje¢ otwartych

z udziatem rodzica;

f) wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

g) wlacznie rodzicow w dziatalnos$¢ i w zycie oddziatu przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) sporzadzanie informacji o0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym
dziecko ma obowiazek rozpoczgcia nauki w szkole;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng;

6) prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11.
Ceremonial szkoly
§ 147.

1. Koordynatorem wszystkich dziatan i imprez zwigzanych z ceremonialem szkolnym jest
dyrektor szkoly. Jego zadaniem jest wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych za
przygotowanie poszczegdlnych uroczystosci.

2. W organizacje uroczystosci szkolnych wilacza si¢ rada rodzicéw, samorzad uczniowski
oraz wyznaczeni nauczyciele.

3. Szczegolnie uroczyscie obchodzone sg nastepujace daty z kalendarza szkolnego:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy pierwszej;
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3) Duzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia szkolna;

6) Dzien babci i dziadka;

7) Obchody rocznicy zbrodni katynskiej

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Dzien Matki

10) Dzien sportu;

11) Piknik rodzinny;

12) Zakonczenie roku szkolnego

§ 148.

Ceremoniat szkoty jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkoty
1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.
Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a jego
przechowywanie, transport i przygotowanie do wlasciwych prezentacji, postaw
poszanowania.
Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkoly w
zamknigtej gablocie.
Poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniow klasy VIII, wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
1) kadencja pocztu trwa jeden rok;
2) poczet sztandarowy wystepuje W stroju galowym;
3) dopuszcza si¢ wyznaczenie dwoch lub wiecej grup pocztu sztandarowego;
4) opicke nad pocztem sztandarowym sprawujg nauczyciele ustaleni wedlug

harmonogramu.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, spicte na lewym biodrze;
2) Dbiale rekawiczki.
. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
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2)
3)
4)
5)

Slubowanie klasy pierwszej;
uroczystosci rocznicowe;
Swigta panstwowe;

zakonczenie roku szkolnego.

. Chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane na wysoko$ci pasa. Lewa reka jak

w postawie zasadniczej.

Postawa spocznij - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w ,postawie
zasadniczej”.
Postawa na ramieg - niosacy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na

prawe rami¢ i trzyma pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnieta
wzdhuz drzewca,

Postawa prezentuj - z postawy zasadniczej niosacy podnosi sztandar prawa r¢ka

i pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokos$ci barku).
Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke
na catej dlugos$ci, obejmujac dolng czes¢ drzewca.

Salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ go z ,,postawy prezentuj” . Niosgcy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi

w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.

Po czasie salutowanie przenosi sztandar do ,, postawy prezentuj”.

Salutowanie sztandarem w marszu - z ,,postawy na rami¢” w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

Komendy:

1)
2)

na prawo patrz! - pochyla si¢ sztandar;

bacznos¢! - bierze si¢ sztandar na ramig.

§ 149.

. Sztandar szkoty bierze udziat we wszystkich wskazanych uroczystosciach w § 146, pkt 7.

. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzagdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: msza §wigta,

uroczystosci pogrzebowe i inne.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe.
§ 150.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada Pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek

organdéw szkoty.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoty 0 kazdej zmianie statutu.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 151.
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii w nim

rozstrzygnigtych.

Rozdzial 13

Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
§ 152.a
1. Dyrektor Zespotu, na podstawie obowiazujacych przepisow moze zawiesi¢ zajgcia
stacjonarne w nastepujacych sytuacjach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) gdy temperatura na zewngetrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslonego w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust.1.
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3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Classroom

w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagaja osobistego

kontaktu ucznia z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z innych platform do

edukacji zdalnej po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora - nalezy o tym

poinformowac uczniow.

4. Materiaty edukacyjne dla ucznidw zazwyczaj przekazywane sg przez nauczyciela za

pomoca narzedzi wymienionych w ust. 3. W szczegolnych sytuacjach mozliwe jest ustalenie

innego sposobu przekazywania materialow dla uczniow przez nauczyciela.

5. W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty Dyrektor u (we wspolpracy

z nauczycielami) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaje¢ciach oraz

sposob i termin usprawiedliwiania nicobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.

6. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania na odlegtos¢ okresla § 153- § 156.

1.

§ 152.b
Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:
a) nauczanie hybrydowe,
b) lekcje online na Platformie Classroom i Meet,
c) lekcje instruktazowe przesytane na Platforme Classroom,

d) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarnej.

§ 153.

1.Do zadan Dyrektora Szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidow objetych
zindywidualizowang  $ciezkg nauczania, nauczaniem indywidualnym  lub

uczeszczajacych na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3) Ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tre$ci nauczania do

zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w

formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

3)
b)

c)

d)
e)

réwnomierne obcigzenie ucznidéw W poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem i bez komputera,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4) Ustalenie, we wspoélpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postgpoOw uczniow

oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez informowania

uczniéw i rodzicéOw o postgpach w nauce.

5) Ustalenie warunkow i sposobu oceniania biezacego.

§ 154.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) Prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

2)
3)

w szczegllnosci z wykorzystaniem:

a)
b)

d)

pracy na Platformie Edukacyjnej Classroom oraz lekcji online na Meet,
materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,

materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych:

https://www.cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/material y-dodatkowe/zestawy-

zadan-powtorkowych/ oraz https://www.qgov.pl/web/zdalnelekcije,

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych niz wymienione w a)- d) materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Rownomiernie obcigza¢ uczniéw zadaniami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Bra¢ pod uwagg rozne mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
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4) Laczy¢ przemiennie ksztalcenie za pomocg monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5) Systematycznie korzysta¢ z Platformy Classroom oraz aplikacji Meet (prowadzenia

tam zaje¢ lekcyjnych wg obowigzujacego planu lekcji).

6) Systematycznie sprawdzac prace nadestane przez uczniow:

a) zamieszcza¢ Systematycznie zadania domowe na Platformie Classroom,

b) przesyta¢ uczniowi informacje zwrotng z wykorzystaniem Platformy Classroom
oraz zapisa¢ ocen¢ W dzienniku elektronicznym,

€) umozliwi¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie i terminach wcze$niej

ustalonych.

7) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy.

2. Uczen zobowigzany jest :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Systematycznie korzysta¢ z aplikacji e-dziennik ,Classroom, Meet, ,czyta¢ wiadomosci
i realizowac zalecenia nauczycieli.

Systematycznie bra¢ udziat w lekcjach online w aplikacji obowigzujacej w szkole.
Podczas zaje¢ online obowigzuje zakaz uzywania innych aplikacji w celu
komunikowania si¢ ucznidéw miedzy soba.

Podczas zaj¢¢ uczen zobowigzany jest pracowac przy wiaczonej kamerze. Tylko rodzic
moze usprawiedliwi¢ brak uzywania kamery.

W trakcie transmisji online wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych
uczestnikow zajec.

Zabrania si¢ przekazywania innym uczniom lub osobom spoza szkoty linku do zaje¢
online, a takze udostepniania indywidualnych haset do Platformy Classroom.
Systematycznie realizowac¢ materiaty zlecone przez nauczyciela.

Precyzyjnie wskaza¢ wykorzystane w pracy zrodta wiedzy i bibliografii.

Korzysta¢ z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

10) Przeczyta¢ zalecone materialy , teksty literackie i zrodlowe.

11) Odsyta¢ nauczycielowi opracowane materiaty W wyznaczony sposéb i w ustalonym

terminie .

12) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy.

13)W przypadku trudnosci w realizacji materialu lub zadania, niezwlocznie

poinformowac¢ nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.
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§ 155.

1. Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfikacji prowadzenia zdalnego nauczania. W szczego6lnosci z :

a)
b)
c)
d)
e)

samodzielnosci,
systematycznosci,
terminowosci,
kreatywnosci,

wykorzystania roznych zrodet wiedzy.

2. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa

w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

3. Stosuje si¢ nastepujace Sposoby oceniania biezgcego podczas nauczania zdalnego:

1)
2)

3)

ustng ocene¢ poprzez aplikacje Meet, podczas trwania lekcji,

oceng stopniowg dokumentowang W e-dzienniku za pomocg szes$ciostopniowej skali

6 - ocena celujaca,

5 - ocena bardzo dobra,

4 - ocena dobra,

3 - ocena dostateczna,

2 - ocena dopuszczajaca,

1 - ocena niedostateczna.

Aktywno$¢ ucznia oznaczana jest za pomocg +, przeliczenie na oceng szkolng

nastepuje zgodnie z Przedmiotowymi Kryteriami Oceniania.

4. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)
2)

3)
4)

Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Meet.

Indywidualna praca online w formie udostepnianych w trakcie zaje¢ lekcyjnych przez
nauczyciela quizow, testow, ankiet.

Indywidualna praca ucznia w formie rozwigzanych zadan domowych.

Aktywnosc¢ biezgca ucznia na zajeciach online prowadzonych w aplikacji Meet,

- z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé
komputerowych i informatyki ocenie podlegaja przede wszystkim ¢wiczenia
praktyczne, wytwory ucznia, aktywnos¢ ucznia, pomystowos$¢ 1 kreatywnos¢, wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki

zajec.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Przesytanie prac uczniowskich odbywa si¢ przede wszystkim przez Platforme
Classroom. Jezeli zaistnieje taka potrzeba to praca moze by¢ przestana przez e-dziennik

lub na poczte elektroniczng nauczyciela.

1) Praca powinna by¢ zapisana w formacie PDF, DOC lub JPG, gdy praca wykonana jest

pismem odrgcznym lub jest wytworem ucznia (zdjecie).

Termin przesytania pracy uczniowskiej do nauczyciela okresla kazdy nauczyciel
indywidualnie z danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek wysta¢ uczniowi informacj¢ zwrotng zawierajaca :
a) oceng (zapis w dzienniku elektronicznym),

b) komentarz.

Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie:

1) ustnej online w trakcie trwania zaje¢ w aplikacji Meet,
2) pisemnej w przypadku ocenionych zadan domowych, sprawdzianow.

Uczen ma prawo poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem danego

przedmiotu.

W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na oceng
niedostateczna.

W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac, uczen

otrzymuje ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego -brak pracy . Nie
nadestanie brakujacej pracy w okresie tygodnia skutkuje oceng niedostateczng
z mozliwoscig poprawy tej oceny. Wychowawca monitoruje oceny niedostateczne
otrzymane przez ucznia z powodu braku pracy, ktore sg oznaczone w dzienniku bp/1. Po
poprawieniu pracy, nauczyciel zostawia bp/ ocena poprawiona.

W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac , nauczyciel
indywidualnie okres§la sposob 1 forme¢ zaliczenia, informujgc o tym ucznia i1 rodzica
poprzez dziennik elektroniczny.

Oceng¢ z zachowania za poszczegdlny miesigc nauczyciele z kazdego przedmiotu
przekazuja wychowawcy klasy. Na ocen¢ z zachowania wplywa przede wszystkim
kultura osobista podczas zaje¢ online oraz terminowos¢ 1 systematyczno$¢ przesylania
prac kontrolnych i zadan domowych.

Dla ucznidéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wymagania s3

dostosowane do aktualnych mozliwo$ci ucznia.
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§ 156.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna glosuje i przyjmuje wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ na Platformie Classroom,

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja za posrednictwem komunikatora tekstowego.

§ 157

Statut obowigzuje od dn.1 wrzesnia 2022 roku.
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